RESOLUCION C.S. N° 013-20

SAN SALVADOR DE JUJUY, 18 de diciembre de 2020

VISTO el Expediente S-300-5144/2020, mediante el cual la Facultad de Ciencias
Econdmicas de esta Universidad, solicita la creacién y aprobaciéon del Plan de Estudios y
Reglamento de la carrera de Posgrado “DOCTORADO EN POLITICAS PUBLICAS Y
DESARROLLO EN CONTEXTOS REGIONALES”, y

CONSIDERANDO:

Que el DOCTORADO EN POLITICAS PUBLICAS Y DESARROLLO EN
CONTEXTOS REGIONALES constituiria el primero en la historia de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad Nacional de Jujuy, brindando una posibilidad de formacién superior
a sus graduados, al igual que a otros interesados del medio, a través de una carrera que apunta a
profundizar en las politicas publicas orientadas al desarrollo con equidad desde una perspectiva
regional.

Que la importancia de esta formacion se observa en la necesidad de disponer de
recursos humanos capacitados para atender de manera primordial las desigualdades presentes en
territorios marginales (0 marginalizados), tanto en diversos puntos y regiones de Argentina como
América Latina, ambitos sobre los cuales focaliza la presente carrera.

Que numerosos egresados de la Facultad de Ciencias Econémicas han
desempefiado (y desempefian) cargos estatales decisivos para todo el circuito de las politicas
publicas, por lo cual ofrecer una formacion de posgrado que permita profundizar aspectos de las
propias préacticas, que enriquezca el caudal de conocimiento tedricos y metodoldgicos, con una
orientacién especifica focalizada, representa una demanda esperada por parte de quienes se han
graduado en estas disciplinas, asi como de la sociedad local en su conjunto.

Que esta carrera busca, al igual que la Maestria que le antecede, ampliar los
alcances de la Facultad de Ciencias Econdmicas al publico académico de Jujuy y zonas aledafias,
fortaleciendo la insercion de la Institucion en la comunidad y brindando posibilidades de formacion
a quienes habiéndose graduado de diversas disciplinas, aspiran a una formacion superior
vinculada a las politicas publicas y el desarrollo en la regién.

Que desde el punto de vista académico, la Facultad de Ciencias Econémicas cuenta
con investigadores e investigadoras orientados/as a las tematicas del desarrollo con equidad, con
trayectoria en estudios sobre pobreza, desigualdad social, politicas publicas, empleo, educacion,
genero, economia popular, comunicacién y cultura.

Que la presente carrera de posgrado permitird, formar doctores y doctoras que
tengan la capacidad y los conocimientos necesarios para el analisis, formulacién, ejecucién y
evaluacion de politicas publicas tendientes al desarrollo con equidad en contextos regionales de
América Latina, desde una perspectiva critica, con una mirada territorial y situada, enmarcada en
una formacion interdisciplinaria y complementando estrategias de analisis tanto cuanti como
cualitativos.

Que se buscara que tales procesos formativos encuadren en SEIS (6) orientaciones
especificas vinculadas a las politicas trabajadas a saber: I. “Economia”, Il. “Contabilidad y Ciencias
de la Gestion”, Ill. “Comunicacién, Cultura y Educacion”, IV “Salud, Trabajo Social y Territorio”, V.
“Derecho y Ciencias Politicas” y VI. “Planificaciéon Urbana, Habitat y Vivienda”.

Que la carrera de posgrado DOCTORADO EN POLITICAS PUBLICAS Y
DESARROLLO EN CONTEXTOS REGIONALES, tendra la modalidad de carrea continua con
oferta regulada, lo que posibilitara su implementacion conforme los requerimientos y demandas del
medio.
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Que los objetivos, el Plan de Estudios, la metodologia aplicada, las condiciones de
admisién y permanencia, los sistemas de promocion y evaluacion, como asi también los
mecanismos de revision y supervision de la carrera son adecuados y responden a los
requerimientos de la CONEAU.

Que a fs. 1307/1389 de autos por Resolucién F.C.E. N° 200/2020 de fecha 04 de
noviembre de 2020, el Decano de la Facultad de Ciencias Econdémicas resuelve en su “Articulo 1°:
Aprobar el proyecto de carrera de posgrado DOCTORADO EN POLITICAS PUBLICAS Y
DESARROLLO EN CONTEXTOS REGIONALES, en el ambito de la Facultad de Ciencias
Econémicas, que obra en ANEXO | de la presente”.

Que a fs.1392/1444 de autos por Resolucion R. N° 1275/20 de fecha 06 de noviembre
de 2020, el Rector de la Universidad Nacional de Jujuy ad- referéndum del Consejo Superior,
resuelve en su “Articulo 1°: Aprobar el proyecto de carrera de posgrado DOCTORADO EN
POLITICAS PUBLICAS Y DESARROLLO EN CONTEXTOS REGIONALES, en el &mbito de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, que obra en ANEXO UNICO de la presente Resolucion,
conforme a Resoluciéon FCE N° 200/20.”

Que a fs.1147/1450 de autos la Comisién de Asuntos Académicos ha emitido opinion
favorable al respecto. DICTAMEN CAA N° 007/2020.

Que en la Sesion Extraordinaria realizada en el dia de la fecha, este Cuerpo
Colegiado aprueba el dictamen antes mencionado por unanimidad de los miembros presentes.

Por ello y en ejercicio de las atribuciones que le son propias.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJuy
RESUELVE

ARTICULO 1° Crease la carrera de Posgrado “DOCTORADO EN POLITICAS PUBLICAS Y
DESARROLLO EN CONTEXTOS REGIONALES” en el ambito de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad Nacional de Jujuy.

ARTICULO 2° Apruébase el PLAN DE ESTUDIOS y el REGLAMENTO INTERNO DE
FUNCIONAMIENTO de la carrera de Posgrado “DOCTORADO EN POLITICAS PUBLICAS Y
DESARROLLO EN CONTEXTOS REGIONALES” en el ambito de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad Nacional de Jujuy que figura como ANEXO |y Il de la presente

ARTICULO 3°; Confirmase las designaciones como DIRECTORA de la carrera a la Dra. Laura
GOLOVANEVSKY, CO-DIRECTORA Dra. Alejandra GARCIA VARGAS y COORDINADORA: Dra.
Maria Agustina ROMERO, Miembros del COMITE ACADEMICO y del COMITE ASESOR a los
Profesionales que se indican en el ANEXO Il de la presente Carrera.

ARTICULO 4°: Confirmase las designaciones como DOCENTES de la carrera a los que figuran en
el ANEXO | - PARTE IIl, Punto 13, de la presente carrera.

ARTICULO 5°:; Establécese que producida la acreditacion por la CONEAU, Rectorado remitira la
misma al Ministerio de Educacion de la Nacién para la Validacién Nacional del Titulo a otorgar de
“DOCTOR/A EN POLITICAS PUBLICAS Y DESARROLLO EN CONTEXTOS REGIONALES” | a
guienes cumplan con las exigencias del Plan de Estudios.

/)
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ARTICULO 6° Establécese que la carrera de posgrado “DOCTORADO EN POLITICAS
PUBLICAS Y DESARROLLO EN CONTEXTOS” se financiara con recursos propios, segun lo
dispuesto en el item 22 del Plan de Estudios.

ARTICULO 7°: Convalidar en todos sus términos la RESOLUCION R. N° 1275/20 de fecha 06 de
noviembre de 2020, emanada del Rectorado de esta Casa de Altos Estudios.

ARTICULO 8°: Registrese. Comuniquese a las Areas de Competencia. Cumplido. ARCHIVESE.

Tcb
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ANEXO |

PLAN DE ESTUDIOS:
“DOCTORADO EN POLITICAS PUBLICAS Y DESARROLLO
EN CONTEXTOS REGIONALES”

PARTE |: CARACTERIZACION Y ASPECTOS GENERALES
1. Denominacion de la Carrera

Carrera de Posgrado de “DOCTORADO EN POLITICAS PUBLICAS Y DESARROLLO EN
CONTEXTOS REGIONALES”.

2. Carécter, orientacién y modalidad de dictado

El Doctorado tendra el caracter de una carrera de posgrado continua con oferta regulada. La
modalidad de dictado sera presencial, de tipo intensiva. La modalidad organizativa es institucional
y el plan de estudios semiestructurado.

3. Responsable de la carrera
Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Jujuy (UNJu)
4, Fundamentacion

La presente carrera doctoral apunta a profundizar en las politicas publicas orientadas

al desarrollo con equidad desde una perspectiva regional. La importancia de esta formacién se
observa en la necesidad de disponer de recursos humanos capacitados para atender de manera
primordial las desigualdades presentes en territorios marginales (o marginalizados), tanto en
diversos puntos y regiones de Argentina, como de América Latina, ambitos sobre los cuales
focaliza esta propuesta.
En ese sentido, especificamente la provincia de Jujuy es un ejemplo. La misma se encuentra en el
grupo de las menos desarrolladas y mas desiguales de Argentina. Como parte integrante de la
Region NOA, los niveles de inequidad en la distribucién del ingreso se observan, por caso, en
datos de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH), que para el IV trimestre de 2017 (Gltima
tabulacion publicada desagregada por regiones), mostraban que el 40% de la poblacion més
pobre recibia el 17% del ingreso total, mientras que para el conjunto de los aglomerados urbanos
del pais relevados por la EPH el 40% de la poblacién mas pobre recibia el 22,4% del ingreso total.
En el otro extremo, para el mismo periodo el 20% mas rico recibia en el NOA el 45,4% del ingreso
total, frente al 36,8% para el total de aglomerados urbanos del pais. Estas cifras nos permiten
tener una aproximacion a la enorme brecha entre los hogares de ingresos bajos y altos, y la
consecuente concentracién de los mismos, mayor aun si consideramos la subdeclaracion de
ingresos comun en los grupos de ingresos elevados.

Esta situacién, que se muestra en cifras para el NOA, se repite en otras regiones del
pais y de América Latina. Es decir, se trata de una problemética que no se circunscribe
exclusivamente a nuestra regién, aunque en este caso es desde ella que buscamos proponer
instancias de formacién sobre la misma. En este sentido, el proyecto que aqui se presenta asume
el caracter instrumental de las politicas publicas para administrar y gestionar desde el Estado y la
sociedad civil el acceso a bienes, recursos, servicios y derechos que redunden en el bienestar
pleno del conjunto de la poblacién. El posgrado ubica un campo de problematizacion epistémico-
politico: la relacién entre el Estado, en sus diferentes niveles, el desarrollo socio-productivo con
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equidad y las regiones, triada que resulta ser uno de los problemas fundamentales en la
formulacion y ejecucion de estas politicas. En este sentido, analizar y discutir las politicas publicas
con eje en el desarrollo con equidad y con una mirada desde el territorio resulta central para
proponer politicas especificas que cuenten con la legitimidad de las y los actores locales,
atendiendo a las particularidades de sus poblaciones, las desigualdades existentes, la coherencia
con las metas de desarrollo regional y las dinamicas de los estados provinciales y municipales.

La propuesta doctoral vincula de manera articulada las politicas publicas, el desarrollo, el enfoque
regional y la busqueda de la equidad, con una perspectiva territorial y también situada. Para ello
es menester sefialar que no se puede soslayar el caracter polisémico de la nocién de desarrollo, ni
tampoco su historia particular en América Latina. Desde la segunda posguerra, hubo diferentes
intentos por parte de los gobiernos latinoamericanos para implementar politicas publicas que
permitieran salir de la situacion de subdesarrollo y asemejarse al “Primer Mundo”. Estos intentos
abarcaron desde la planificacién nacional y regional (entre 1950 y 1980), hasta distintas variantes
de desarrollo endégeno (denominado local, territorial, territorial rural, entre otros, en la oleada
neoliberal de las décadas de 1970 y 1980), llegando en estos Ultimos afios a propuestas que
rompen con el neoliberalismo y buscan ser mas amigables con el ambiente. En cualquier caso,
América Latina no ha dejado de ser la region méas desigual del planeta (excepcion hecha del Africa
Sub-sahariana), aunque no es la mas pobre.

En este contexto, el Doctorado en Politicas Publicas y Desarrollo en Contextos
Regionales se propone fortalecer una perspectiva en la cual la problemética regional y las
desigualdades se instalan en el centro del debate, procurando una mirada que fomente la
interrelacion entre territorios con distintos grados de desarrollo en la blsqueda de procesos que
tiendan hacia la equidad entre regiones. Todo esto en la creencia de que, si bien la existencia y el
desenvolvimiento de una sociedad o un pais con altos grados de desigualdad es posible, tal
existencia no solamente implicard injusticia para los mas desfavorecidos, sino que tampoco
permitira el bienestar para el conjunto, porque, como ya sefalara Robert Castel en su
“Metamorfosis de la cuestidon social. Una crénica del salariado” (version publicada en espafiol en
1997), aquello que pareceria afectar a quienes estan en los margenes de la sociedad termina
impactandola en su propio centro. Es decir, tanto por motivos de estricta justicia como por el
simple hecho de que una sociedad altamente desigual sera siempre conflictiva, llena de
contradicciones e, inclusive, violenta, la inequidad nos interpela aunque se oculte a través de
diferentes mecanismos. Apuntar a ponerla en el debate, a pensar politicas publicas que, partiendo
del desarrollo, tengan la equidad entre e intra regiones y territorios como norte, es el proposito de
esta carrera Doctoral.

Esta perspectiva no implica desconocer que toda politica publica forma parte del
accionar del Estado y el mismo no es de ninguna manera imparcial. Mediante distintos
mecanismos, en ocasiones velados, en otras plenamente visibles, el Estado opera en muchos
casos a favor de los grupos hegemoénicos. Esta es, precisamente, una de las cuestiones que se
espera poner en discusién. Considerando que la desigualdad o la inequidad no refieren solo a los
ingresos, sino a una amplia variedad de cuestiones, tales como el acceso a la educacion, la salud,
el empleo (y la proteccion social del mismo), la distribucion de la tierra, la posibilidad de tener una
vivienda digna, la contaminacién del ambiente, entre otras. En general, todos aspectos que hacen
a condiciones de vida que garanticen el bienestar del conjunto de la poblacién. Desde este campo
de problematizaciéon, la desigualdad entre regiones y territorios resulta uno de los puntos
persistentes de la configuracion de la inequidad nacional por lo que debe ser atendida en un
proyecto que, como éste, alienta una vinculacion fértil entre desarrollo y politicas publicas.

En particular, Jujuy tiene una configuracién que, si bien no le es exclusiva, remite a
aspectos particulares de su historia y geografia, en cuyas raices, y en cuyo presente, se encuentra



RESOLUCION C.S. N° 013-20

el componente andino. Vinculado a él, emergen légicas y racionalidades econdmicas
diferenciadas, que enriquecen el debate, a la vez que se replican en diferentes regiones del pais y
de América Latina toda. La racionalidad econémica andina, mas préxima a la de una unidad
econOmica campesina, se diferencia de la de una empresa capitalista. Mientras esta Gltima tiene
por objetivo maximizar beneficios, la racionalidad econémica andina prioriza la reproduccion de
sus condiciones de vida y de trabajo, y para ello prefiere estrategias tendientes a minimizar los
riesgos mas que a maximizar las ganancias. Envuelta en condicionamientos geograficos y
climaticos especificos y con una historia particular, en la racionalidad andina persisten principios
fundamentales de su forma de organizacion econémica, aunque insertos en un sistema econémico
capitalista con el cual deben interactuar. Estos principios, mas vinculados al tipo de logica
campesina, deben coexistir y adaptarse a una economia capitalista, teniendo en esta conjuncion
un rol central la mano de obra (como factor fundamental), la importancia de la comunidad (que da
lugar a relaciones sociales, de reciprocidad y complementariedad, necesarias para garantizar la
subsistencia), las migraciones estacionales (que permiten obtener un ingreso del trabajo
asalariado, a fin de complementar las necesidades de la unidad familiar) y la diversificacion como
estrategia frente a riesgos, en un entorno hostil. De esta manera se confluye hacia economias de
tipo popular o comunitario, aunque insertas en un esquema capitalista. Estos aspectos especificos
amplian y enriquecen la mirada de las politicas publicas, desde una perspectiva regional, territorial
y situada.

Partiendo de la consideracién que los elevados niveles de desigualdad y desequilibrio
regional requieren ser abordados desde politicas publicas situadas, que atiendan a las
caracteristicas y particularidades de la region, entendemos que contar con una formacién de alto
nivel en politicas publicas, que las vincule con el desarrollo con equidad y los contextos regionales
y territoriales, es de relevancia para Jujuy, el NOA e incluso la regién sur andina. Dadas las
caracteristicas del plan de estudios, de tipo intensivo, la propuesta podria ser de interés inclusive
para estudiantes de otras regiones del pais y de paises limitrofes. Es que los posgrados a nivel de
Doctorado en este perfil son escasos en la regién, contandose con sélo dos antecedentes, pero
fuera del NOA: el Doctorado en Administracién y Politica Publica de la Universidad Nacional de
Cérdoba y el Doctorado en Politica y Gobierno de la Universidad Catdlica de Cdérdoba; situacion
que subraya la relevancia de una formacion doctoral con las caracteristicas de la que aqui se
presenta.

Esta carrera de Doctorado se articula con la Maestria en Politicas Publicas y
Desarrollo en Contextos Regionales, permitiendo profundizar la formacion a quienes realicen este
primer trayecto. Pero se espera que interese a estudiantes provenientes de otras maestrias con
tematicas afines, por ejemplo: la Maestria en Politicas Publicas y Desarrollo de FLACSO
(modalidad a distancia), la Maestria en Politicas Publicas y Gerenciamiento del Desarrollo de la
Universidad Nacional de San Martin, la Maestria en Politicas Publicas y Gobierno de la
Universidad Nacional de Lanus, la Maestria en Politicas Publicas y Gobierno de la Universidad
Nacional de Rio Negro, la Maestria en Politica y Planificacién Social de la Universidad Nacional de
Cuyo, la Maestria en Desarrollo y Politicas Publicas de la Universidad Nacional del Litoral, la
Maestria en Politicas Publicas de la Universidad de San Andrés, la Maestria en Politicas Publicas
de la Universidad Torcuato Di Tella, entre otras. A escalas mas préximas, en la Universidad
Nacional de Salta se dicté algunos afios atras la Maestria en Politicas Sociales, mientras que la
Universidad Nacional de Tucuman cuenta con una Maestria en Economia, con orientacion en
Politicas Econ6micas y Sociales. Por otra parte, también podria resultar de interés para quienes
deseen profundizar su formacion de posgrado previa en politicas publicas, incluyendo diversas
titulaciones de base, como economia, contabilidad, administracién, ingenieria, ciencias de la
educacion, salud, comunicacion social, ciencias ambientales, derecho, ciencias politicas,
arquitectura y trabajo social, entre otras. Al respecto, al tratarse de un trayecto exclusivo de
formacion doctoral, con seminarios que se dictan de manera intensiva, se estima posible contar
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con estudiantes de diversos puntos del pais que, habiéndose graduado de algunas de las
maestrias recién indicadas o similares, o con trayectorias que lo ameriten, tengan interés en
profundizar esa formacion para doctorarse. Por ello se considera también la cercania y buena
conectividad de Jujuy con las demas provincias del NOA (Salta, Tucuman, Catamarca, Santiago
del Estero y La Rioja), con el norte de Chile y con el sur de Bolivia, lo cual genera una potencial
afluencia de estudiantes interesados en los posgrados.

En cuanto a los antecedentes institucionales, la UNJu cuenta con cuatro Facultades
en las cuales se dictan carreras vinculadas con la tematica del Doctorado en Politicas Publicas y
Desarrollo en Contextos Regionales. Asi, en la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales se
dictan las carreras de Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Licenciatura en Trabajo Social,
Licenciatura en Educacion para la Salud, Licenciatura en Antropologia, Licenciatura en Turismo y
Licenciatura en Comunicacidon Social, entre otras. En la Facultad de Ciencias Economicas se
dictan las carreras de Contador Publico y las Licenciaturas en Administracion y en Economia
Politica. En la Facultad de Ciencias Agrarias se dictan, entre otras, las Licenciaturas en Desarrollo
Rural y en Gestion Ambiental. En la Facultad de Ingenieria se encuentra como potenciales
carreras que puedan generar interesados en esta propuesta de posgrado: las de Ingenieria
Industrial y la Licenciatura en Tecnologia de los Alimentos. Ademas, se ha creado recientemente
en la UNJu la Escuela Superior de Ciencias Juridicas y Politicas, habiendo comenzado el dictado
de la Licenciatura en Ciencias Politicas.

También respecto los antecedentes institucionales es relevante destacar que la UNJu
es la unica universidad publica de Jujuy, con Sedes Académicas en distintos departamentos de la
provincia, con una variada oferta de carreras y en continua expansiéon en los Ultimos afios. La
institucion cubre gran parte del territorio provincial y atiende las principales demandas de
formacién en educacién superior. Con esta politica de apertura de Sedes en diferentes localidades
de la provincia se fortalece la permanencia de la poblacién en sus lugares de origen, evitando que
la Unica alternativa para obtener una formacién superior sea migrar a la capital provincial. En este
sentido, la propuesta del Doctorado es coherente con esta linea politica institucional que apunta
también al desarrollo.

En referencia a la oferta especifica de la Facultad de Ciencias Econémicas, si bien
histéricamente ésta se concentré en solo dos carreras (Contador Publico —que ya tiene 60 afios de
trayectoria— y Licenciatura en Administracion), la incorporaciéon de la Licenciatura en Economia
Politica, que tendra sus primeros graduados en este afio 2020, habilita a pensar nuevas
propuestas de posgrado que abarquen una mirada hacia un campo disciplinar mas complejo que,
incluyendo a contadores y administradores, amplie sus espacios de interés e influencia.

Ademas, es relevante destacar que numerosos egresados de la FCE han
desempefiado (y desempefian) cargos estatales decisivos para todo el circuito de las politicas
publicas. A través de sus inserciones laborales, quienes se han graduado de la FCE en sus dos
carreras histéricas participan activamente en el disefio, implementaciéon y/o evaluaciéon de las
politicas publicas locales, en diversas escalas (nacional, provincial, municipal), asi como en la
gestién de lo publico, las actividades de Organizaciones de la Sociedad Civil y en el sector privado
vinculado a las politicas publicas y el desarrollo en la regién. Por ello, ofrecer una formacién de
posgrado que permita profundizar aspectos de las propias practicas, que enriquezca el caudal de
conocimientos tedricos y metodoldgicos, con una orientacion especifica focalizada, representa una
demanda esperada por parte de quienes se han graduado en estas disciplinas, asi como de la
sociedad local en su conjunto. En este sentido, es una oportunidad para que la Universidad
continde interpelandose sobre su rol trascendental en cuanto a los perfiles de sus egresados (de
grado y posgrado) como actores decisivos en lugares estratégicos para el bienestar colectivo. Por
ello se propone este Doctorado, que estimula la formacién de una masa critica de profesionales
orientados a las politicas publicas, con una perspectiva regional, territorial y situada.
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Esta carrera busca, al igual que la Maestria que la antecede, ampliar los alcances de
la FCE al publico académico de Jujuy y zonas aledafias, fortaleciendo la insercion de la institucion
en la comunidad y brindando posibilidades de formacion a, quienes habiéndose graduado de
diversas disciplinas, aspiran a una formacién superior vinculada a las politicas publicas y el
desarrollo en la region. Por este motivo el Doctorado que se propone incluye una variedad de
orientaciones que permiten que quienes tengan titulaciones de grado previas en, por ejemplo,
Derecho, Comunicacién, Educacién, Salud, Arquitectura, Trabajo Social, Ciencias Politicas,
ademas de las propias de la FCE, encuentren en este posgrado un cauce para sus aspiraciones
de estudios superiores, a la vez que se ofrezca la formaciéon en un area tematica que asegure
recursos humanos capaces de pensar, disefiar, evaluar, ejecutar, debatir y pergefiar politicas
publicas orientadas al desarrollo de la region, siempre en términos de equidad y sustentabilidad.
Con este Doctorado se estaria fortaleciendo un espacio de debate previamente existente a nivel
local, de probada relevancia para la gestion puablica, pilar esencial de cualquier sociedad moderna.
Desde el punto de vista académico, la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNJu cuenta con
investigadores e investigadoras orientados/as a las teméticas del desarrollo con equidad, con
trayectoria en estudios sobre pobreza, desigualdad social, politicas publicas, empleo, educacion,
género, economia popular, comunicacién y cultura. En las investigaciones realizadas y en curso se
ha privilegiado la interdisciplinariedad, generando un ambito de debate que ha resultado
sumamente fecundo hasta la fecha.

Esta interdisciplinariedad queda evidenciada en el Instituto de Investigaciones de la
FCE/UNJu que reune a especialistas de las ciencias econdémicas de diversas orientaciones
tedricas. También en el Centro de Estudios Socioecondmicos para el Desarrollo con Equidad
(CESDE), en el cual participan docentes-investigadores de la FCE y de la FHyCS (UNJu), con la
preocupacion de realizar estudios que apunten a mejorar las condiciones de vida de la poblacion,
entendidas éstas en un sentido amplio, que abarca las dimensiones econdmicas, sociales,
culturales, comunicacionales, histéricas y politicas, entre otras, constituyéndose en un espacio de
debate, intercambio e interaccion entre investigadores e investigadoras de distintas disciplinas
orientado a pensar y repensar el desarrollo regional con equidad. Cabe destacar que el CESDE es
centro miembro pleno de CLACSO, constituyéndose en el Unico centro de investigacién de la
provincia que forma parte de dicho consejo.

A través del CESDE, la FCE particip6 en la conformacién del Centro de
Investigaciones Interdisciplinarias en Tecnologias y Desarrollo Social del NOA (ClITeD), Unidad
Ejecutora de doble dependencia CONICET-UNJu. Actualmente el CESDE integra esta Unidad
Ejecutora, cuyo objetivo central es producir conocimientos cientificos y generar tecnologias que
promuevan el desarrollo social con equidad de la poblacién en Jujuy y el NOA, articulando la
investigacion aplicada de tecnologias concretas con estudios socioecondémicos e historico-
culturales, de modo que aquéllas respondan a las necesidades reales de las comunidades,
garantizando asi su viabilidad.

Ademas, desde 1994 el Instituto de Investigaciones de la FCE-UNJu participa de la
Red SIMEL - Sistema de Informacién del Mercado Laboral, red de centros de investigacion
pertenecientes a universidades nacionales que se abocan al estudio de la problematica del
mercado de trabajo, las politicas de empleo y la distribucién del ingreso. En conjunto con la Unidad
de Investigacion en Comunicacion, Cultura y Sociedad de la FHyCS-UNJu, el Instituto de
Investigaciones ha conformado el denominado SIMEL NOA, que realiza actividades académicas
desde la FCE.

Finalmente, los resultados de las diversas investigaciones de estos equipos se
publican en diversos formatos y lugares entre los que se destacan, a nivel local, los editados por la
Editorial de la UNJu (EdiUNJu), los Documentos de Trabajo del Instituto de Investigaciones en /
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Ciencias Econdmicas (publicados entre 2000 y 2003) y los Documentos de Trabajo de SIMEL
NOA (disponibles en la pagina web de la FCE/UNJu, desde el 2011, con 38 numeros publicados a
la fecha). Asimismo estos resultados se exponen en reuniones cientificas diversas, entre ellas las
organizadas por la Secretaria de Posgrado e Investigacion y el Instituto de Investigaciones de la
FCE/UNJu, el CESDE, el ClITeD y el SIMEL NOA, como por ejemplo las Jornadas de Divulgacién
de la FCE (que con diversas denominaciones se realizaron entre 2002 y 2016), las Jornadas
Interdisciplinarias sobre Tecnologias y Desarrollo Social en Jujuy (en 2016 y 2018, debiéndose
suspender la que se preveia realizar en 2020), las Jornadas en Economia Politica en Contextos
Regionales (realizadas por primera vez en 2018 y que se repetiran bianualmente, postergandose
la de 2020), los Encuentros en Docencia e Investigacion en Ciencias Econémicas (cuya primera
edicion se realiz6 en 2019 y se esperaba realizar de manera anual) y las Reuniones SIMEL NOA,
entre otras. Ademas, el CESDE viene publicando en su sitio web las “Notas por la equidad”,
publicaciones periédicas de extension en las que se abordan situaciones probleméticas de la
coyuntura en las cuales la Universidad puede aportar sus conocimientos para que las politicas
publicas apunten al desarrollo con equidad.

Por supuesto avances parciales y resultados de las diversas investigaciones se
publican en revistas con referato, indexadas, en libros y capitulos de libros, que pueden
encontrarse en los CV de quienes desde estos centros participan en la docencia y gestién del
Doctorado.

El Doctorado en Politicas Publicas y Desarrollo en Contextos Regionales vendria asi
a insertarse en una institucion que a través de sus docentes-investigadores muestra una
preocupacion de larga data por las teméticas involucradas en el posgrado, a la vez que el cuerpo
docente propuesto para el Doctorado, la direccion y co-direcciéon del mismo, la coordinacién, el
Comité Académico y el Comité Asesor, proveen una red de investigadores e investigadoras
abocados/as a la tematica del posgrado. A esto se debe agregar que la FCE, aln con todos estos
antecedentes y una carrera de grado con mas de 60 afios, cuenta con una oferta incipiente de
posgrados, por lo cual este Doctorado representa la posibilidad de ampliar las posibilidades
formativas y ofrecer desde la FCE el maximo titulo que otorga la Universidad, ademas de hacerlo
en una tematica con escasa oferta a nivel local, multiples posibilidades de aplicacion en el medio y
evidente relevancia social. Es asi como este proyecto representa un punto culminante en un
esfuerzo por poner a la FCE en el nivel que le corresponde, tanto en términos de antecedentes
como de recursos y perspectivas, en cuanto a formacion de posgrado, luego de haber logrado, en
los ultimos dos afos, la aprobacién de la Especializacién en Costos y Gestion Empresarial (que se
encuentra ya en actividad), la Maestria en Planificacion y Gestion del Turismo en Destinos
Emergentes (que se comenzari a dictar en 2021, habiéndose retrasado su inicio como
consecuencia de la pandemia), a los que se suma la Maestria en Politicas Publicas y Desarrollo
en Contextos Regionales, pendiente de aprobacion (hasta la tramitacién relativa a las maximas
resoluciones de la Universidad, demoradas por cuestiones debidas a la pandemia por COVID-19).
También se encuentran en proceso final de evaluacibn en CONEAU la Especializacién en
Estadistica Aplicada a la Gestién y la Maestria en Estadistica Aplicada a la Investigacion y la
Gestion. Ademas, la FCE ha colaborado, desde la Secretaria de Posgrado e Investigacién, en la
presentacion de las carreras de Especializacion y de Maestria en Economia Popular y Procesos
Comunitarios, realizada por la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales. Asimismo, en
conjunto con la Secretaria de Posgrado de esta Ultima facultad, la FCE ha co-organizado el Ciclo
Tematico Virtual de Posdoctorado “Pensar la pandemia para comprender la sociedad. Abordajes
socio-econdémicos y socio-culturales”, dando de esta manera oportunidades de formaciéon a
docentes e investigadores de la FCE, la FHyCS y de otras instituciones universitarias.

En definitiva, la presentacién de este Doctorado concreta la aspiracion de brindar
desde la FCE la maxima formacién posible dentro de la Universidad, acercando a quienes,
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habiéndose graduado en diferentes disciplinas y con antecedentes previos en estudios de
posgrado o trayectorias equivalentes, quieran completar su formacién en relacion a las politicas
publicas.

5. Objetivos
a) Objetivo general

Formar doctores y doctoras que tengan la capacidad y los conocimientos necesarios para el
analisis, formulacion, ejecucién y evaluacion de politicas publicas tendientes al desarrollo con
equidad en contextos regionales de América Latina, desde una perspectiva critica, con una mirada
territorial y situada, enmarcada en una formacién interdisciplinaria y complementando estrategias
de analisis tanto cuanti como cualitativas. Se buscara que tales procesos formativos encuadren en
seis orientaciones especificas vinculadas a las politicas trabajadas, a saber: i. “Economia”, ii.
“Contabilidad y Ciencias de la Gestién”, iii. “Comunicacion, Cultura y Educacion”, iv. “Salud,
Trabajo Social y Territorio”, v. “Derecho y Ciencias Politicas” y vi. “Planificacién Urbana, Habitat y
Vivienda”. Las problematicas de género, la interseccionalidad, las migraciones y la dimensién
histérica se integraran transversalmente en la propuesta formativa, por su importancia y peso para
la tematica focalizada.

b) Objetivos especificos

e Formar profesionales con conocimientos, capacidad de investigacion, ejecucion y disefio en
politicas publicas orientadas al desarrollo en contextos regionales, particularmente en aquellos
con una fuerte impronta de desigualdad social y econdémica, en el marco de dialogos
interdisciplinarios, con orientaciones especificas de acuerdo a su formacion de base, sus
recorridos académicos y/o profesionales y sus tematicas de interés.

e Desarrollar en profundidad orientaciones especificas de las politicas publicas, y sus eventuales
articulaciones o relaciones transversales, con el Estado y con Organizaciones de la Sociedad
Civil y del Sector Privado, apuntando al andlisis, investigacion, disefio y elaboracién de politicas
publicas enfocadas al desarrollo con equidad en contextos regionales.

e Brindar instrumentos para formar doctores y doctoras con capacidad de formar agenda, relevar,
sistematizar, planificar, disefar, implementar, gestionar, evaluar e investigar sobre politicas
publicas para el desarrollo con equidad en la region.

e Reforzar los fundamentos epistemoldgicos, tedricos, metodolégicos y formales de una
investigacién cientifica centrada en la temética de las politicas pUblicas para el desarrollo con
equidad en la region, con perspectiva multidimensional e histérica y con una impronta
interdisciplinaria.

e A partir de la produccion de tesis fortalecer el caudal de conocimiento e informacion regional
sobre la relacion entre politicas publicas y desarrollo, las cuales pueden ser insumos para la
gestion estatal, de Organizaciones de la Sociedad Civil y también del sector privado vinculado
a la tematica.

6. Perfil del egresado

a) Perfil General y Competencias
Quien se gradiue como Doctor o Doctora en Politicas Publicas y Desarrollo en Contextos

Regionales contara con las herramientas necesarias para investigar, analizar, formular, ejecutar y
evaluar politicas publicas tendientes al desarrollo con equidad en contextos regionales.

10
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Al finalizar el Doctorado quienes se gradien habran profundizado en los elementos conceptuales,
herramientas metodologicas, discusiones teoricas y abordajes epistemolégicos, con alguna
orientacién particular, desde un enfoque interdisciplinario, lo que les permitira desempefiarse tanto
en el ambito de la investigacién cientifica sobre politicas publicas y desarrollo como en el Sector
publico nacional, provincial o municipal, en el Sector social y/o en el ambito privado. En este
sentido, su aporte podra ser desde la investigacion situada (que podra dar lugar a propuestas de
politicas publicas) hasta la implementacién o el asesoramiento a quienes gestionen, asi como
también en el analisis y estudio de casos (actuales o histéricos) que puedan aportar informacién y
conocimientos a quienes se encuentran en la gestion (en los distintos ambitos y en las diversas
escalas) a fin de mejorar las politicas publicas y fortalecer su orientacion al desarrollo en la region.

Quienes se graduen tendran competencias para:

e Conocer y aplicar distintos enfoques tedricos, epistemoldgicos y metodolégicos, para el
estudio, andlisis, disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publicas en la
regién, desde una perspectiva critica y con una orientacién especifica.

e |dentificar problemas y analizar su inclusién en la agenda de Estado (Nacional, Provincial
y/o Municipal), de la Sociedad Civil y del sector privado en relaciéon con las politicas
publicas y el desarrollo en la region, con especial consideracion de la problemética de
género, cuidado, migraciones y las resultantes interseccionalidades.

e Evaluar la factibilidad de las decisiones para la atencion de un problema publico,
considerando la multiplicidad de actores y variables intervinientes, en el marco de la
orientacién que hayan elegido para su Doctorado.

e Incorporar herramientas epistemoldgicas, conceptuales, metodoldgicas y formales para el
desarrollo de una investigacion cientifica.

e Tener un desempefio profesional eficiente, basado en principios éticos y de servicio
publico.

b) Perfil relativo a las Orientaciones Especificas

Las orientaciones especificas apuntan a focalizar intereses en tematicas particulares,
inscriptos en tradiciones disciplinares diversas, en el marco de la profundizacion que los estudios
doctorales aseguran. Por eso se proponen las seis orientaciones mencionadas: i. “Economia”, ii.
“Contabilidad y Ciencias de la Gestién”, iii. “Comunicacién, Cultura y Educacion”, iv. “Salud,
Trabajo Social y Territorio”, v. “Derecho y Ciencias Politicas” y vi. “Planificacion Urbana, Habitat y
Vivienda”, las que habilitan recorridos definidos por quienes cursen la carrera, construyendo un
trayecto propio que albergue tanto la diversidad como la especificidad que cada situacion requiere.
En la orientacion en “Economia” se ofrece una formacién que apunta a, en el conocimiento de las
politicas macroeconémicas mas generales, especializarse en tematicas vinculadas al empleo y la
pobreza, particularmente relevantes para el medio local, aunque no se excluye que, en dialogo con
otros espacios disciplinares o intereses especificos, se avance hacia aspectos tales como el
cuidado, la economia popular, la comunicacién o la planificacién, por solo mencionar algunos
cruces posibles. También se incorporaran seminarios que permitan apuntar, dentro de esta
orientacién, a politicas referidas a actividades productivas especificamente, tanto del sector
industrial, como del agropecuario y del cientifico-tecnolégico, asi como también politicas
orientadas al ambito rural, las cadenas de valor de su produccion y el desarrollo de los mercados
de cercania, considerando las nuevas perspectivas agroecolégicas.

En la orientaciéon en “Contabilidad y Ciencias de la Gestidn” se procura resaltar el rol
de contadores y administradores en la politica publica, tanto desde el punto de vista del sector
publico como una organizacion (y como tal objeto de estudio de la administracion), como de su
importancia para correctos procesos de gestion y también de control de la misma.

11
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En la orientacion en “Comunicacion, Cultura y Educacion” se espera formar Doctores
y Doctoras con manejo especifico de tematicas que hacen a la construccién de agenda y politicas
de esas areas. En tal sentido, se atendera a los aspectos institucionales (sistemas educativos en
sus diferentes niveles, sistemas de medios e industrias culturales, organizacion social de
instituciones culturales); como a las relaciones de actores diversos que participen en los procesos
comunicacionales, culturales y educativos; y a las dinamicas relativas a la equidad, a la inclusién,
a la interculturalidad, al patrimonio; al derecho a la educacioén, a la informacién, a la cultura y a la
comunicacion; el acceso y uso de tecnologias y medios; la comunicacién popular y alternativa; las
representaciones culturales sobre dichos procesos, instituciones y relaciones, como asi también
su vinculacion con el cuidado, la interseccionalidad y la desigualdad asociadas a politicas publicas.
En la orientacion en “Salud, Trabajo Social y Territorio” se pretende una formacién compleja en
aspectos que hacen a las politicas de salud (definiciones y procesos de salud-enfermedad,
instituciones y trabajadores/as de las organizaciones del campo de la salud, enfoques de
vulnerabilidad y derechos humanos, aspectos nutricionales y alimentarios, migrantes) y a las
politicas denominadas genéricamente sociales relativas al trabajo social y la intervencién publica
en territorio (incluyendo aspectos transversales como biodiversidad, alimentacién, como asi
también las interseccionalidades asociadas a los pueblos indigenas, el género, y las formas
organizativas de los sectores populares y comunitarios, expresadas por ejemplo en ferias y
mercados de cercania).

En la orientacion en “Derecho y Ciencias Politicas” se espera formar Doctores y
Doctoras que puedan abordar distintos aspectos de esas disciplinas orientados hacia las politicas
publicas, como aquellos vinculados a la informacion, el ambiente, los derechos humanos, el
género, entre otros.

Finalmente, en la orientacion en “Planificaciéon Urbana, Habitat y Vivienda” se ofrece
profundizar aspectos vinculados a las politicas de planificacibn y desarrollo urbano,
patrimonializacién y urbanizacién, conflictos socioambientales, politicas de vivienda, derecho a la
ciudad y a la tierra, entre otras.

7. Aspectos generales

a) Destinatarios

La carrera esta dirigida a quienes deseen completar y profundizar una formacién
previa en Politicas Publicas, dandole a la misma una orientacién especifica, vinculada a su
formacién de base y/o a su tema o area de interés. Se espera que quienes aspiren a este
Doctorado cuenten con un trayecto previo en la tematica, que puede ser de la Maestria en
Politicas Publicas y Desarrollo en Contextos Regionales ofrecida por la misma unidad académica,
como asi también de otros estudios de posgrado en teméticas afines en el campo de las ciencias
econdmicas, juridicas, politicas, ciencias sociales en general, arquitectura, ingenieria, entre otras,
que deseen profundizar su formacién alcanzando el grado de Doctor en el ambito de las politicas
publicas orientadas al desarrollo con equidad, con una perspectiva regional.

Tal como lo establece el Reglamento General de Estudios de Posgrado de la
Universidad Nacional de Jujuy, podran admitirse inscripciones de aspirantes que no cuenten con
formacion previa de posgrado, siempre que su trayectoria asi lo amerite, a criterio del Comité
Académico.

12
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b) Titulo

El Titulo serd de DOCTOR/A en POLITICAS PUBLICAS Y DESARROLLO EN CONTEXTOS
REGIONALES con una de las siguientes orientaciones:

i.“Economia”
ii. “Contabilidad y Ciencias de la Gestién”
iii. “Comunicacién, Cultura y Educacién”
iv.“Salud, Trabajo Social y Territorio”
v.“Derecho y Ciencias Politicas”
vi.“Planificacién Urbana, Habitat y Vivienda”
El Titulo sera otorgado por la Universidad Nacional de Jujuy.

¢) Condiciones de admisién

Para postularse como estudiante de la Carrera de Doctorado en Politicas Publicas y Desarrollo en
Contextos Regionales deberan cumplirse los siguientes requisitos:

| Poseer titulo de posgrado en una tematica relativa a las Politicas Publicas.

Il Presentar copia del titulo de posgrado obtenido (en anverso y reverso), debidamente
certificado, el cual debera haber sido emitido por Universidades argentinas, publicas o
privadas, legalmente reconocidas, o por Universidades extranjeras oficialmente
reconocidas en sus respectivos paises. En este Ultimo caso, deberd poseer Titulo de
nivel equivalente a Titulo Universitario de posgrado, previa aceptacion por parte del
Consejo Académico o por la vigencia de Tratados o Convenios Internacionales.

Il Presentar copia de su titulo de grado, con los mismos requisitos sefialados en el punto ii.

IV Presentar un Curriculum Vitae, con caracter de Declaracion Jurada, que contenga los
antecedentes del postulante.

V Adjuntar a la presentacién una breve descripcion (hasta tres carillas) de un tema de su
interés, expuesto de manera sintética, y que sera el que potencialmente oriente su
trabajo final de Tesis.

VI Acreditar conocimiento suficiente del idioma espafiol en el caso de no ser éste la primera
lengua.

En el caso de quienes hayan cursado en su totalidad los seminarios de la Maestria en Politicas
Pablicas y Desarrollo en Contextos Regionales de la Facultad de Ciencias EconGmicas de la
Universidad Nacional de Jujuy el requisito i. se considera cumplido sin mas tramite. En el caso de
aspirantes que posean otro titulo de posgrado su admision quedara sujeta a las condiciones que al
respecto determine el Comité Académico, el cual, en base a la evaluaciéon de la documentacion
presentada resolvera la factibilidad de la admisién y/o asignacion de itinerario de nivelacion
complementario, de acuerdo al perfil. De forma extraordinaria, y a los fines de definir la admision,
el Comité Académico podra decidir la realizacion de entrevistas personales, debiendo justificar
dicha solicitud.

Tal como lo establece el Reglamento General de Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional
de Jujuy, en casos excepcionales de postulantes que se encuentren fuera de los términos
precedentes, podran ser admitidos siempre que demuestren, a través de las evaluaciones y los
requisitos que el Doctorado y su Comité Académico establezcan, poseer antecedentes y/o
experiencia laboral equivalente con los estudios de posgrado que se proponen iniciar, asi como
aptitudes y conocimientos suficientes para cursarlos satisfactoriamente. En todos los casos la
admision y la obtencion del titulo de posgrado no acredita de manera alguna el titulo de grado
anterior correspondiente al mismo.
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En todos los casos la seleccién de quienes seran admitidos como estudiantes de la Carrera de
Doctorado serd resuelta por el Comité Académico, previo andlisis de las presentaciones
realizadas.

d) Condiciones de permanencia

Para permanecer como estudiante regular del Doctorado deberan cursarse al menos tres
Seminarios al afio, aprobando como minimo uno de ellos. También deberan cumplirse los
requisitos académicos y administrativos que se fijen oportunamente (asistencia, documentacion,
reinscripcion anual, pago de cuotas u otros).

e) Duracién de la Carrera

La Carrera estd prevista para ser cursada en 2 afios y medio, mas la aprobacion y defensa de un
trabajo final de Tesis. La duracion maxima de la Carrera estd pautada en un plazo de 5 afos,
pudiendo extenderse un afio mas para la elaboracion de la Tesis, mediante solicitud
fundamentada del/la doctorando/a. Excepcionalmente, podra solicitarse una segunda prérroga de
un afo, mediante nota fundamentando tal pedido. La consideracién de tales solicitudes
corresponde al Comité Académico.

f) Carga horaria

La carrera tiene una carga horaria de 360 horas reloj en cursos, a las que deben sumarse 140
horas de investigacion y 400 horas de trabajo para la tesis. Esta carga horaria podra ser mayor en
aquéllos casos en los que el Comité Académico establezca, de acuerdo a la evaluacion especifica,
un itinerario de nivelacién complementario.

g) Localizacién

La Carrera tiene como sede la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de
Jujuy (San Salvador de Jujuy, Provincia de Jujuy, Republica Argentina) y los Seminarios tendran
lugar en una de las sedes de la misma, sita en Calle Otero 369, San Salvador de Jujuy.

h) Dias y horarios

Los Seminarios se dictaran en su mayoria en modalidad intensiva, con cursadas de entre cuatro y
seis dias de duracién cada uno (dias consecutivos), dependiendo de su carga horaria.

i) Cupo

Para cada cohorte anual se prevé un cupo minimo de 20 y un cupo maximo de 40 estudiantes, el
cual podria ampliarse en 10 si fuera necesario. Se estipula este cupo atendiendo a motivos
pedagégicos y a los fines de promover el didlogo y la relaciéon entre docentes y estudiantes En
cualquier caso debe considerarse que, como algunos de los seminarios corresponden a las
orientaciones elegidas, es de esperar que tengan menos inscriptos, mientras que otros, que
corresponden a todas las orientaciones, tendran una cantidad mayor de inscriptos. En funcién de
esta situacion el cupo podria ajustarse de ser necesario.

j) Modalidad de dictado

La modalidad de dictado sera presencial e intensiva. Se considera necesario que la modalidad sea
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presencial porque se le otorga central importancia a los debates que se generen entre docentes y
estudiantes. Los encuentros cara a cara fomentan el dialogo y habilitan un intercambio de
importancia tanto para quienes cursen la maestria por su perfil académico como para quienes, por
sus funciones en organismos publicos o similares, lo hagan con fines de mejorar su calificacion
profesional. De forma complementaria, se recurrira a la asistencia del campus UNJu Virtual (forma
bimodal), para el intercambio de materiales audiovisuales y/o recursos complementarios.

El dictado intensivo se privilegia por dos motivos. En primer lugar, por la posibilidad de que la
oferta académica atraiga a profesionales de otras provincias o inclusive de paises limitrofes, a los
cuales esta modalidad les permite trasladarse por periodos cortos de tiempo y luego retornar a sus
lugares habituales de residencia. En segundo lugar, se espera una participacion de profesionales
que trabajan en sus respectivas especialidades, particularmente en el sector publico,
facilitandoseles la asistencia y minimizando las licencias por estudio. En este mismo sentido se ha
previsto dictar clases los dias sabados para ampliar esa posibilidad de asistencia de estudiantes
con este perfil profesional.

Como previsiones metodolégicas para el cursado intensivo se prevé: trabajo en grupo de andlisis
de problematicas especificas; presentacion de casos de disefio y gestién de politicas publicas y su
posterior analisis y discusion en plenario; lectura previa del material bibliografico indicado para
cada clase y para cada unidad; participacién activa y la critica atenta de los y las cursantes.
También se fomentara la ampliacion bibliografica por iniciativa de quienes cursen el Doctorado en
base a intereses y/o conocimientos y/o experiencias profesionales transitadas. Finalmente, se
incentivaran las propuestas de profundizacion por parte del estudiantado de temas planteados por
los docentes: en ese caso deberd proponerse un tema especifico concreto asi como también
generar la posibilidad de participacion colectiva del curso, lo cual procura fomentar el interés de
parte de los doctorandos.

PARTE Il: PLAN DE ESTUDIOS, TESIS Y TiTULO
8. Plan de estudios
a) Tipo

El Plan de Estudios es semiestructurado y consta de TRES (3) ciclos.

Primer Ciclo: orientado a debates epistemolégicos y metodoldgicos, comin a todas las
orientaciones, de CIENTO CUARENTA (140) horas reloj.

Segundo Ciclo: de orientacién especifica, con un disefio flexible, para el cual se ofrecen un
conjunto de Seminarios dentro de los cuales el doctorando debera elegir TRES (3), que se
condigan con su formacion previa y la orientacién elegida, vinculada a su tema de tesis. En total
suman CIENTO VEINTE (120) horas reloj.

Tercer Ciclo: orientado a acompafiar el trabajo de disefio y escritura de tesis, tamhbién comin a
todas las orientaciones, de CIEN (100) horas reloj.

b) Eleccién de la orientacion

De acuerdo a las diversas orientaciones propuestas el Doctorando debera optar por UNA (1) de
ellas. Para esto, mientras curse el Primer Ciclo deber& presentar su propuesta de Direccién y un
Plan de Trabajo, avalado por su Director/a, donde indique una seleccién de los seminarios que
desea realizar dentro de la oferta disponible, fundamentando la relacién de estos con la
orientacion elegida y con su tema de tesis. Eventualmente podra proponer algunos cursos a ser
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realizados en otras carreras de similar nivel (que sean mas pertinentes en relacion a su tema de
investigacion para la tesis) o solicitar equivalencias de cursos ya realizados en carreras de similar
nivel, siguiendo en este Gltimo caso lo planteado en el punto g) Reconocimiento de equivalencias.

c) Estructura curricular y carga horaria

SEMINARIOS HORA

Primer Ciclo: Epistemologia y Metodologia 140
1. Epistemologia de las Ciencias Sociales 40
2. Métodos cuantitativos de investigacion 50
3. Metodologias cualitativas de investigacién 50
Segundo Ciclo: Orientado 120
4. Politicas Macroecondémicas en la Argentina 40
5. La intervencion del Estado en el mercado de trabajo 40
6. Politicas de lucha contra la pobreza con perspectiva regional 40
7. Instituciones, actores y politicas de salud en Argentina desde una 40
perspectiva intergubernamental
8. Lo politico, la politica, el trabajo y la gestién en las instituciones publicas del campo de la 20
salud
9. Procesos y politicas agroalimentarias. Estrategias para afrontar la desigualdad

- : . 40
nutricional en Argentina (siglos XX-XXI)
10. Salud, vulnerabilidad y derechos humanos 40
11. Hacia la construccion de agendas publicas de género. Un panorama histérico de los 20
debates y conceptos.
12. El cuidado y las politicas publicas desde una mirada regional 40
13. Gestién publica y desarrollo en clave regional 40
14. Teoria de la organizacion y politicas publicas 40
15. Auditoria gubernamental 40
16. La Contabilidad y la Administracion Financiera Estatal como herramientas de las politicas 40
publicas
17. La Ciudad Latinoamérica. Alcances de la cuestién urbana y problematicas de las ciudades 40
en la region y en la Argentina
18. Conflictos socioambientales, politicas publicas y desarrollo: perspectivas regionales 40
19. Planificacién y desarrollo urbano regional en el noroeste argentino 40
20. Migracion internacional y politicas publicas en Argentina 40
21. Escenarios, disefio y desarrollo de politicas publicas en educacién inclusiva para el 20

desarrollo local, desde la perspectiva de la interseccionalidad
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22. Politicas educativas en la practica de los actores locales 40
23. Fundamentos del derecho ambiental 40
24. Comunicacion, politicas publicas y derechos en tiempos de ‘fake news' 40
25. Politicas de uso y acceso a Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC): 40
dinamicas sociocomunicacionales para el desarrollo con equidad

26. Comunicacion alternativa y desarrollo en la region 40
27. Politicas de urbanizacién y patrimonializacion: dinamicas del “desarrollo” en contextos 20
situados

28. Estado, politicas sociales y trabajo social 40
29. Economia popular y comunitaria en las politicas publicas y de desarrollo 40
30. Biodiversidad, pueblos originarios y politicas publicas 40
Tercer Ciclo: Tesis 100
31. Seminario-Taller de disefio y escritura de tesis | 50
32. Seminario-Taller de disefio y escritura de tesis Il 50
TOTAL DE HORAS 360

Se debera acreditar suficiencia a nivel de posgrado en algin idioma extranjero. En caso de no
poder acreditarla, la Carrera arbitrard los medios para el dictado de cursos especificos de idioma
inglés, sujetos a evaluacion para su aprobacién. Aquellos estudiantes que tuvieran conocimientos
previos, sin la certificacion correspondiente, podran solicitar a la carrera la posibilidad de
demostrar su suficiencia a través de una instancia de evaluacion.

Este requisito debera estar cumplido antes de presentar el Proyecto de Tesis.
d) Contenidos minimos de los Seminarios

Seminario 1. Epistemologia de las Ciencias Sociales

El conocimiento cientifico. Origenes de la ciencia moderna. Caracteristicas de la ciencia
contemporanea. Ciencia, tecnociencia y ética. Los desafios y problemas éticos, ideoldgicos,
sociales y politicos de la ciencia. Epistemologias del siglo XX. Epistemologias del siglo XXI: Las
Epistemologias del Sur y Epistemologias de género. El surgimiento de las Ciencias Sociales.
Problemas metodoldgicos. El status epistemoldgico de las Ciencias Sociales. La polémica en las
Ciencias Sociales: comprension versus explicacion. Diferentes modelos y/o paradigmas que
realizaron aportes para alcanzar el conocimiento social. Nucleos probleméticos de las Ciencias
Sociales.

Seminario 2. Métodos cuantitativos de investigacion

Variables. Distribucién de una variable. Parametros. Inferencia. Test de hipétesis. Andlisis
univariante y bi-variante. Tabulaciones cruzadas. Medidas de asociacién. Analisis causal. Analisis
multivariante. Los debates en torno a la validez.
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Seminario 3. Metodologias cualitativas de investigacion

Introduccién a la investigacion social. Su especificidad como mecanismo de produccion de
representaciones sociales. Diferencias y semejanzas con otros modos de producir
representaciones acerca de “la sociedad”. Aproximacion a la perspectiva etnografica. Etnografia y
extraflamiento. Fundamentos de la etnografia. El/a investigadorx como instrumento del trabajo de
campo. Relaciones con los sujetos de estudio. Temas y problematizaciéon. Problematizacion,
relacién, articulacién y dimensiones en juego. Aproximacién a algunos métodos y técnicas.
Observacion y participacién. La entrevista etnografica. La entrevista como relacién social. Textos
etnogréaficos. Presentacion de los datos y las interpretaciones. Estilos de descripcion.
Materialidades. ¢CoOmo interrogar palabras, imagenes y espacios?, ¢cémo utilizarlas en la
investigacion social? Decir, escuchar, leer. El sentido de lo dicho. Analisis del discurso. El sentido
de decir. ¢Qué hacer con los modos de decir, narrar, contar?, ¢qué buscar en las entrevistas y
conversaciones en el campo? Entre palabras e imgenes. Mostrar y ver / Imagenes. El sentido de
las iméagenes. Analizar e interpretar la semiosis visual. Los usos de la fotografia en la
investigacién. Las imagenes en el campo. Usos sociales de las imagenes. Ocupar y transitar /
Espacios. El sentido de las configuraciones espaciales.

Seminario 4. Politicas Macroecon6micas en la Argentina

Mercados de trabajo, bienes y crédito. Expectativas. Enfoques alternativos sobre inflacion. Teorias
del ciclo, enfoques de desequilibrio. Consecuencias para la politica monetaria y fiscal.
Macroeconomia de economias abiertas. Crisis cambiarias. Politicas de estabilizacion. Evolucion
de politicas econémicas en la Argentina: referencias analiticas, gestion, resultados.

Seminario 5. Laintervencion del Estado en el mercado de trabajo

Los principales objetivos de las intervenciones publicas en el &mbito laboral. La especificidad de la
realidad de Argentina; las actividades y los empleos informales. Los tipos de intervenciones y los
argumentos conceptuales. Diferentes instrumentos (programas y politicas). Sus objetivos
especificos. Discusion de casos especialmente en Argentina. La evaluacién de las politicas y
programas. Las politicas destinadas a la reduccién de las diferencias laborales entre regiones.

Seminario 6. Politicas de lucha contra la pobreza con perspectiva regional

Reexamen de los conceptos de pobreza. Los programas de erradicacion de la pobreza. Las
estrategias. Los programas de transferencias condicionadas. Estructura productiva regional y
pobreza. Las lineas de pobreza nacionales y regionales. Los sectores sociales en la Argentina.

Seminario 7. Instituciones, actores y politicas de salud en Argentina desde una perspectiva
intergubernamental

Salud y cuestion social. Modelos de organizacion de los sistemas de salud. Arquitectura
institucional del sector. Marco de garantias constitucionales. Modelos de salud. Instituciones y
actores de salud en Argentina. Politicas sanitarias. Relaciones intergubernamentales y salud.

Seminario 8. Lo politico, la politica, el trabajo y la gestidén en las instituciones publicas del
campo de la salud

Lo politico y la politica. El plan y el juego. La razon y el deseo. El campo, agentes y capitales en
juego. Los trabajadores, los gestores y los gobernantes. El caracter normativo de las politicas. La
situacion actual de lo social contextualizada en el Sur en funcién de acciones emancipadoras. El
campo social y las diferencias y similitudes con los modelos de trabajo artesanal e industrial. Las
huellas de la teoria general de la administracién, el lenguaje, lo simbdlico y lo lidico. Teoria critica
y la légica programatica en el campo sociosanitario. El proyecto ideolégico de los programas, la
base cientifica y el componente epistemolégico de la técnica, y las posiciones antagénicas desde
el proyecto de emancipacion. Definiciones y conceptos de gestion, administraciéon y gerencia. La
importancia y limitaciones de la experiencia, el lenguaje, las relaciones y las tecnologias.
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Seminario 9. Procesos y politicas agroalimentarias. Estrategias para afrontar la desigualdad
nutricional en Argentina (s. XX-XXI)

El acceso y la calidad nutricional de los alimentos como una cuestidn central para interpretar el
entramado social en sus distintas esferas: econdmicas, sociales, culturales, tecnolégicas.
Sociologia de los alimentos: el caracter social de la conformacion de la dieta. Problematicas mas
urgentes de Argentina: el hambre y la malnutricion. La actual transiciébn de las cadenas
agroalimentarias: cuestiones técnicas -inocuidad, conservacion, macronutrientes-, practicas
culturales -el sentido social del gusto, el “flavor”, palatibidad- y socioeconémicas -costos, identidad,
variedad-. Sintesis del recorrido histérico de las principales investigaciones sobre: la evolucion
humana, la industrializacion de los alimentos, el agronegocio, las desigualdades nutricionales, el
habitus y el biopoder, el caracter omnivoro de la dieta. Las ciencias sociales y las humanidades
frente a la formulacién de propuestas de desarrollo econémico.

Seminario 10. Salud, vulnerabilidad y derechos humanos

Ciencias sociales y salud. Teorias sociales clasicas y contemporaneas. Modelo médico
hegeménico. Enfoques de vulnerabilidad y derechos humanos. Desigualdades sociales y
desigualdades en salud. Prevencion, promocién y cuidado. Abordajes territoriales y comunitarios.

Seminario 11. Hacia la construccion de agendas publicas de género. Un panorama histérico
de los debates y conceptos.

Feminismo ilustrado - Olympe de Gouges, Mary Wollstonecraft y Flora Tristan: El concepto de
igualdad y el concepto de universalidad. El debate por la ciudadania. La lucha por la educacion de
las mujeres.

Un hito conceptual: El segundo sexo de Simone de Beauvoir: El concepto de androcentrismo en la
cultura occidental. La deconstruccion de los estereotipos. Derechos formales y cambios culturales.
La mirada interseccional: género, etnia y clase — Angela Davis, Kimberlé Crenshaw.

Feminizacion de la pobreza, trabajo doméstico y tareas de cuidado. Feminismos decoloniales.

La critica a la heteronormatividad y la cisnormatividad. El sistema sexo-género. El concepto de
performatividad — Adrienne Rich, Judith Butler.

Masculinidades — Badinter, Cornell y aportaciones actuales sobre la masculinidades hegeménicas
y subalternas.

Seminario 12. El cuidado y las politicas publicas desde una mirada regional

Los cuidados como un campo de estudio y de intervencion estatal. Los regimenes de cuidado.
Resolucién de necesidades de cuidado y desigualdades persistentes. La construccion de los
sujetos del cuidado como destinatarios de politicas: las personas mayores, la primera infancia y
las personas con discapacidad. El cuidado como trabajo. El cuidado como problema de gobierno y
objeto de disputa por distintos actores sociales intervinientes. La politicidad de las estrategias de
cuidados. El cuidado desde los territorios y sus protagonistas. Organizaciones territoriales,
mujeres, la economia popular.

Seminario 13. Gestion publica, desarrollo y regién

Administracion y la gestion publica como campo disciplinar. Modelos de gestién. La gestién publica
en América Latina, Argentina y en los diversos niveles estatales. Politica y gestion publica. La
gestién publica y los procesos de politica publica. Burocracia. La Gestion Puablica y el desarrollo
regional y nacional. Las capacidades estatales y el desarrollo en el marco de las transformaciones
estatales La articulacién escalar, local-regional-nacional y el desarrollo

19



RESOLUCION C.S. N° 013-20

Seminario 14. Teoria de la Organizacién y politicas publicas

El papel del Estado y sus intervenciones para incentivar/promocionar el desarrollo. Las politicas
publicas, conceptualizacién y enfoques de andlisis. Politicas publicas orientadas al desarrollo.
Algunas definiciones de organizacion. Principales elementos constitutivos. Tipologia de
organizaciones. Principales dimensiones organizacionales

Seminario 15. Auditoria gubernamental

La auditoria gubernamental y la rendiciéon de cuentas. La gobernabilidad y la gobernanza, el papel
de la rendicion de cuentas en la gobernanza moderna. Concepto y alcances del control
gubernamental. Los modelos de control en el mundo. Diferentes tipos de auditoria. La auditoria de
gestion y de resultados como herramienta de medicidon de impactos del gobierno en las politicas
publicas. El proceso y las normas de auditoria. Los indicadores de gestion. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) como herramienta de desarrollo. Auditoria de ODS y experiencia
internacional.

Seminario 16. La Contabilidad y la Administracion Financiera Estatal como herramientas de
la politica publica

La importancia de la contabilidad y la administracion financiera estatal como un insumo de
informacién para el disefio, ejecucién y control de politicas publicas.

Régimen Legal financiero y contable vigente en Nacion y referencias a la provincia de Jujuy y la
Region. Organizacion de la hacienda argentina.

Las distintas escuelas econémicas y financieras. La vision sistémica de las funciones estatales con
su entorno politico y social.

El sistema presupuestario y de administracion financiera como instrumento de asignacion de
recursos para la planificacion y programacién de las politicas publicas. Gestion por resultados
enfocada al ciudadano.

Financiamiento: el sistema de crédito publico y el sistema de tesoreria. La gestiéon de los bienes
del Estado. Régimen de contrataciones estatales. El sistema contable gubernamental como fuente
de informacién para la toma de decisiones.

Control y transparencia. Regimenes de Responsabilidad fiscal. Los sistemas de control interno y
externo. Cuenta de Inversion: evaluacién y medicidn de resultados en el Sector Publico.

Seminario 17. La Ciudad Latinoamérica. Alcances de la cuestion urbanay problematicas de

las ciudades en laregién y en la Argentina

Conceptos del proceso de urbanizacion de las ciudades latinoamericanas. Similitudes y diferencias
entre las metropolis de la regién y del pais. Division social del espacio y segregacion residencial
en las ciudades de América Latina. Discriminacion étnica, guetos y exclusién social. La
gentrificacion. Formas del habitar en las ciudades de América Latina. La aparicién y expansion de
la ciudad informal. Estado, politicas y ciudades. Politicas urbano-territoriales en las ciudades
latinoamericanas. Politicas urbanas y entramado de actores. Territorialidades emergentes y
nuevas subjetividades: delincuencia, ciudades gay friendly, arte callejero y nuevos sujetos
sociales.

Seminario 18. Conflictos socioambientales, politicas publicas y desarrollo: perspectivas
regionales

La “cuestion ambiental”: problemas y conflictos ambientales. Caracteristicas de los conflictos
ambientales / territoriales/ socioambientales: debates conceptuales y metodol6gicos. Principales
conflictos ambientales en Argentina: experiencias regionales. Justicia Ambiental y Ecologia
Politica latinoamericana.

Debates sobre el desarrollo en perspectiva histérica. Desarrollo a escala humana, desarrollo con
equidad, postdesarrollo. La ¢ contradiccion? ambiente-desarrollo. Politicas publicas ambientales:
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dominios y jurisdicciones en Argentina. Derecho ambiental, institucionalidad ambiental y rol del
estado en los conflictos ambientales. El impacto de los conflictos ambientales en las politicas
publicas. Conocimientos y saberes en conflictos ambientales: riesgo, incertidumbre vy
vulnerabilidad.

Debates emergentes: postdesarrollo y decrecimiento.

Seminario 19. Planificacion y desarrollo urbano regional en el noroeste argentino

Contexto latinoamericano y nacional: Modelos de desarrollo territorial. Desigualdad socio-espacial.
La region NOA: Matriz territorial argentina. Desarrollo histérico y fragmentacion. Dinamicas
urbanas: Ciudades intermedias. Configuracion, crecimiento y expansion. Politicas publicas
actuales, en retrospectiva y prospectiva. Planificacién: Planeamiento urbano-regional y sectorial.
Abordaje social con vinculacion tecnoldgica: investigacion, transferencia y vinculacién tecnolégica.

Seminario 20. Migracién internacional y politicas publicas en Argentina

Los aportes de la migracién internacional en Argentina. El acceso de los migrantes internacionales
al trabajo digno, la proteccién social y a la seguridad social. Normativa migratoria argentina del
siglo XXI y su relacién con la ciudadania, el ejercicio pleno de derechos y los Objetivos de
Desarrollo Sustentable. Segmentacion de los mercados laborales. Migraciones, trabajo y pobreza.
El acceso de los migrantes al sistema educativo. Identidad, diversidad cultural y proceso
educativos. Los dilemas de las llamadas segundas generaciones. Acceso de los migrantes
internacionales al sistema publico de salud en provincias de frontera.

Seminario 21. Escenarios, disefio y desarrollo de politicas publicas en educacion inclusiva
para el desarrollo local, desde la perspectiva de la interseccionalidad

Las politicas publicas en educacion en el contexto de cambios sociales, culturales y politicos. Las
politicas educativas como politicas publicas. Nuevos marcos normativos a partir de la sancién de
leyes nacionales y provinciales de educacién. Educacién inclusiva y la definicion de politicas
publicas. Enfoques de atencion a la diversidad: exclusién, segregacion, integracion, inclusion. La
educacion inclusiva: principios. El papel de las politicas sociales como instrumentos de control y
reproduccién de las desigualdades o como elementos para la transformacion y la inclusiéon. La
mirada desde la interseccionalidad y el trabajo en red para superar la desigualdad. La perspectiva
interseccional en las agendas politicas y legislativas. La acciéon colectiva. Trabajo en red y
participacion.

Seminario 22. Politicas educativas en la practica de los actores locales

Diferentes enfoques conceptuales, perspectivas y tendencias para el andlisis de las politicas
educativas del sistema educativo y de las instituciones (escuelas/universidad/IFS). Las politicas
educativas y contextos de influencia. Politicas de reformas de la educacion en América Latina y en
Argentina. Las politicas educativas en el territorio y en las instituciones: La situacién de las
politicas educativas en la provincia de Jujuy. Debates y tendencias sobre la relacion educacion y
desarrollo sostenible con inclusion. La perspectiva de género.

Seminario 23. Fundamentos del derecho ambiental
Las bases del derecho internacional ambiental. El constitucionalismo ambiental sudamericano. La
arquitectura del derecho ambiental argentino. El derecho privado ambiental.

Seminario 24. Comunicacion, politicas publicas y derechos en tiempos de 'fake news'
Principios generales del derecho a la comunicacion establecidos por el sistema internacional de
los derechos humanos. Regimenes juridicos en torno a las responsabilidades y facultades por el
ejercicio de la actividad periodistica. Derecho de acceso a la informacion publica. Regulacion de
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los servicios de comunicacion audiovisual. Formulacion de politicas publicas. Comunicacion y
entornos digitales. Redes, plataformas y medios de comunicacién. Redes sociales. Redes
comunitarias. Concentracién econémica y convergencia tecnologica. Desinformacion y procesos
electorales.

Seminario 25. Politicas de uso y acceso a Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(TIC): dindmicas sociocomunicacionales para el desarrollo con equidad

Servicios digitales y agendas politico-tecnoldgicas en Latinoamérica. Desigualdades, brecha digital
y acceso. Internet como derecho humano. Educacion y tecnologias. Programas uno a uno en
Latinoamérica. Configuraciones sociotécnicas de politicas pUblicas de inclusion digital orientadas a
la equidad social en contextos urbanos y rurales. Las politicas de acceso e inclusion digital como
parte de la estructuracién interseccional de la desigualdad social: perspectiva de género, politicas
para pueblos indigenas, sectores populares rurales y urbanos, adultos y adultas mayores,
juventudes e infancias. La virtualidad como espacio de activismo y militancia.

Seminario 26. Comunicacioén alternativa y desarrollo en la region

Comunicacion alternativa, popular y comunitaria. La tradicién latinoamericana de la comunicacién
popular. Los vinculos entre comunicacién alternativa, economia politica de la comunicacion y la
cultura y el derecho de la comunicacion. La relacion con las demandas y horizontes de la
Economia Popular. Los medios alternativos y las demandas redistributivas asociadas al bienestar
en su dimensiones econdmica, cultural y social. Experiencias de comunicacion popular vy
alternativa en contexto: su relacién con las dinamicas de las politicas publicas.

Seminario 27. Politicas de urbanizacién y patrimonializaciéon: dinamicas del “desarrollo” en
contextos situados

Produccion espacial en el capitalismo contemporaneo: ciudad, cultura y comunicacion. Un enfoque
‘critico’ en torno a las politicas publicas: la centralidad de las clases y la ideologia; la dimension de
los actores y sus cuerpos; aportes desde la critica ideolégica. Hacer ciudad y patrimonio en
contextos de turistificacion: historizacion y descripcion desde la centralidad (urbana) en diferentes
regiones del pais y a diferentes escalas. El desarrollo como problematica transversal: politicas de
Estado y pensamiento estratégico para la gestion de la ciudad y la cultura. El problema del espacio
publico (como ideologia y plusvalor).

Seminario 28. Estado, politicas sociales y trabajo social

Conceptualizaciones y debates sobre politicas sociales en la Argentina. Politicas sociales,
profesionalizacién de la intervencion y consolidacién del trabajo social Argentino. Actores de la
politica social. Trabajo Social e instituciones, dilemas histéricos y actuales.

Seminario 29. Economia popular y comunitaria en las politicas publicas y de desarrollo
Historia y fundamentos tedéricos de la economia popular, comunitaria, social y solidaria: modelos
de desarrollo y politica publicas vinculadas en América Latina. Debates comparativos y principales
referentes.

La economia popular en el interior de la economia capitalista. Economia popular y globalizacién no
hegemonica. Aportes de la Economia feminista. Organizaciones de la economia popular y su
relacidn/tensién con las politicas publicas y los modelos de desarrollo que promueven.

Economia y comunidad. La economia étnica. Organizaciones sociales de la economia comunitaria
y su relacién/tensién con las politicas publicas y los modelos de desarrollo que promueven.
Analisis de casos.

Seminario 30. Biodiversidad, pueblos originarios y politicas publicas
Pueblos originarios y politicas publicas nacionales — las politicas indigenistas provinciales en
perspectiva historica - probleméaticas y demandas de los pueblos originarios en las distintas
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regiones de argentina, perspectiva comparada — regiones, bienes de la naturaleza y pueblos
originarios — mujeres indigenas y desarrollo regional.

Seminario 31. Seminario-Taller de disefio y escritura de tesis |

Proyecto de investigacién y proyecto o plan de tesis. El proyecto o plan de tesis: sus partes, su
l6gica y sus etapas. La tesis doctoral como género discursivo. La escritura del texto cientifico-
académico de la tesis: pautas generales de redaccion y estilo.

Seminario 32. Seminario-Taller de disefio y escritura de tesis Il

Proyecto de investigacion y proyecto o plan de tesis. El proyecto o plan de tesis: sus partes, su
l6gica y sus etapas. La tesis doctoral como género discursivo. La escritura del texto cientifico-
académico de la tesis: pautas generales de redaccién y estilo.

e) Sistema de evaluacién

Las evaluaciones de cada Seminario son de caracter individual; sus modalidades y la aprobacion
de cada uno de dichos espacios seran fijadas por cada equipo docente. La calificacion se regira
con la escala de UNO (1) a DIEZ (10), requiriéndose un minimo de SIETE (7) puntos para aprobar
cada Seminario, teniendo el estudiantado una instancia de recuperacion.

f) Régimen de correlatividades

Los ciclos previstos en la Estructura Curricular siguen una secuencia organizada, por lo cual es
recomendable cursar los ciclos en el orden alli estipulado. El ciclo orientado, en el cual la eleccién
de los seminarios sera planificada por cada doctorando y doctoranda, no esta sujeta a ningun tipo
de correlatividades.

Las inscripciones de los postulantes podran ser realizadas en cualquier momento, estando el
cursado sujeto a las siguientes correlatividades:

Tabla de Correlatividades

Para cursar: Se requiere:
Cursados Aprobados
2. Métodos cuantitativos de investigacion 1. Epistemologia
3. Metodologias cualitativas de investigacién | 1. Epistemologia
31. Seminario-Taller de disefio y escritura de | Al menos 1 de los 3 1. Epistemologia
tesis | seminarios del ciclo 2. Métodos
orientado cuantitativos de
investigacién
3. Metodologias
cualitativas de
investigacién
32. Seminario-Taller de disefio y escritura de | Al menos 2 de los 3
tesis Il seminarios del ciclo
orientado
31. Seminario-Taller de
disefio y escritura de
tesis |

Respetando las correlatividades recién mencionadas, el cursado de Seminarios puede realizarse
en el orden que quien curse el Doctorado desee o pueda hacerlo.
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g) Reconocimiento de equivalencias

El estudiante podra solicitar equivalencia de los Seminarios que forman parte de la Estructura
Curricular del Doctorado. Lo hara, a través de nota formal dirigida al Director de la Carrera; éste, a
su vez, lo sometera a consideracion y decision del Comité Académico. Las condiciones para
requerir alguna de las citadas equivalencias son:

e Poseer antecedentes acreditados del cursado y aprobacion de espacios académicos de
posgrado como cursos, médulos, materias u otros, que tengan contenidos similares a los
del Seminario al cual se solicita equivalencia y que correspondan al mismo nivel
(Doctorado).

e Proponer el cursado de Seminarios de Doctorado que por sus contenidos especificos
apuntan a la formacién deseada por el Doctorando, estando en linea con su tema de tesis,
y que no estan dentro de la oferta propuesta por el Doctorado.

e La carga horaria de los antecedentes con que se cuenta para solicitar la equivalencia no
debe ser menor a la del Seminario del cual se solicita la equivalencia.

e La antigliedad de dichos antecedentes no debera superar los dos afios al momento de
realizar la solicitud.

Se podra solicitar la equivalencia de hasta un maximo de dos Seminarios del Doctorado.

En el caso particular de quienes hayan cursado o se hayan graduado de la Maestria en Politicas
Publicas y Desarrollo en Contextos Regionales en esta misma Facultad, se daran por aprobadas
por equivalencia, solo con la presentacion de nota de solicitud, los Seminarios de Métodos
Cuantitativos de Investigacion y Metodologias Cualitativas de Investigacion.

9. Tesis

El Doctorado en Politicas Publicas y Desarrollo en Contextos Regionales culmina con una Tesis
individual, escrita en lengua castellana, que resultara de una investigacion que realizara quien
aspira a obtener el titulo de Doctor/a sobre un tema atinente a la carrera, en la orientacién
especifica que elija, y que debera evidenciar la integracion de las cuestiones abordadas a lo largo
del posgrado, el estudio critico de informacion relevante respecto del tema o problema especifico y
el manejo conceptual y metodolégico propio de la actividad de investigacion. La aprobacion de la
Tesis esta sujeta al resultado de la defensa oral y puablica de la misma, la cual podra realizarse de
manera presencial o por medios electronicos sincronicos que garanticen la comunicacion a la
vista.

Quien aspire a obtener el titulo de Doctor/a debera presentar un Proyecto de Tesis ante el Comité
Académico, el cual resultara de lo trabajado en los Seminarios-Taller de disefio y escritura de tesis
I 'y Il y la interaccién con su Director/a. Por este motivo, el Proyecto de Tesis podra presentarse
una vez aprobado dichos Seminarios.

La presentacién del Proyecto de Tesis debera hacerse por medio de una nota dirigida al Director
de la Carrera, conteniendo:

1. Titulo del tema.

2. Proyecto de Tesis propuesto, el cual debera respetar las especificaciones que se indican
en el Reglamento de la Carrera.

3. Nombre del Director y Co-Director propuestos (en caso de no ser docentes de la carrera,
deberan presentar su Curriculum Vitae).

4. Una nota firmada por el Director y el Co-Director propuestos, en la que expresen su
conformidad con el tema, el Proyecto de Tesis y acepten formalmente el cargo, todo lo
cual serd analizado para su eventual aceptacion por parte del Comité Académico de la
carrera.
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Para cumplir con las funciones de Direccion o Co-Direccion de Tesis las personas designadas
deberan acreditar Titulo de Doctor/a y antecedentes de investigacion y/o gestion (debidamente
certificada) en el area tematica elegida por el estudiante para desarrollar su Tesis.

Una vez recibido, el Proyecto de Tesis sera evaluado por el Comité Académico, el cual debera
responder al estudiante su aceptacion (o0 no) en un lapso no superior a los dos meses a partir de la
fecha de presentado. La aprobacion del Proyecto de Tesis por parte del Comité Académico implica
la aceptacion de la Direccion y Co-Direccion propuestas para el mismo.

En caso de rechazarse el Proyecto de Tesis deberan especificarse los motivos para que el
estudiante pueda corregirlo o cambiarlo en su totalidad.

Se conformara para cada Tesis un Comité de Seguimiento, designado por el Comité Académico al
momento de tratar el Proyecto de Tesis en cuestiébn. El mismo estara constituido por tres
integrantes titulares y un suplente, quienes deberan ser docentes de la Carrera y/o especialistas
en la tematica de la que se tratare, siendo el Director de Tesis uno de los miembros titulares. En
caso de no ser docente de la Carrera para integrar el Comité de Seguimiento debera acreditar
Titulo de Doctor/a.

El Comité de Seguimiento debera reunirse al menos cuatrimestralmente con el estudiante, de
manera presencial o remota, durante el tiempo que éste insuma en la elaboracion de la Tesis,
recibiendo en cada encuentro un informe de avance. Luego de cada reunién dicho Comité debera
elevar al Comité Académico un acta en la cual conste lo tratado, indicando las observaciones
hechas al estudiante. Una copia de dicha acta se pondra a disposicion del Tesista.

El/la candidata/a a Doctor/a debera contar con al menos dos informes favorables y una indicacién
expresa del Comité de Seguimiento de la conveniencia de la presentacién de la Tesis para
proceder a su evaluacion.

El plazo maximo para la presentacion de la Tesis es de tres afios a partir de la aprobacién del
Proyecto de Tesis por parte del Comité Académico del Doctorado. En casos excepcionales, quien
cursa el Doctorado podra solicitar una prérroga de un afio mas, justificando debidamente su
pedido. Excepcionalmente, podra solicitarse una segunda prérroga de un afio, mediante solicitud
fundamentada del/la doctorando/a. La consideracion de tales solicitudes corresponde al Comité
Académico.

La solicitud de prérroga conlleva el pago de un arancel que sera fijado por el Comité Académico.
Aprobadas la totalidad de los Seminarios que integran la Estructura Curricular y contando con el
visto bueno del Comité de Seguimiento, el/la alumno/a estara en condiciones de presentar la
Tesis, en cuatro ejemplares impresos y una versioén digital, de acuerdo a las normas estipuladas
en el Reglamento para su forma y presentacion.

La evaluacién de la Tesis estara a cargo de un Jurado integrado por tres miembros, donde al
menos uno debera ser externo a la UNJu. Quien dirija o co-dirija la Tesis no podra formar parte del
Jurado.

Designado el Jurado, el mismo dispondra de treinta dias corridos a partir de la recepcién de la
Tesis para dictaminar sobre la misma. Los dictAmenes seran individuales, se emitiran por escrito y
serdn remitidos a la Direccion de la Carrera, la cual a su vez enviari copia de los mismos al
Decano de la Facultad y al Comité Académico.
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Con los TRES (3) dictamenes favorables se procedera a la Defensa de la Tesis, en un plazo no
superior a los SESENTA (60) dias corridos desde que los tres miembros del Jurado notificaron de
manera fehaciente el dictamen favorable.

La Defensa se desarrollara de manera oral y publica en instalaciones de la FCE-UNJu o por
medios electrénicos sincrénicos que garanticen la comunicacion a la vista.

Las situaciones originadas en dictamenes no favorables se detallan en el Reglamento. Cualquier
situacion no prevista debera ser resuelta por el Comité Académico.

10. Titulo
Para obtener el titulo de esta Carrera de Posgrado, el estudiante debera:

e Tener aprobada la totalidad de los Seminarios, incluyendo los dos Seminarios-Taller de
disefio y escritura de tesis.

e Haber acreditado suficiencia a nivel de posgrado en algln idioma extranjero.

e Presentar y defender favorablemente el trabajo final o tesis, al finalizar el cursado de los
Seminarios.

e Tener abonada la totalidad de los aranceles correspondientes.

El titulo sera emitido por la Universidad Nacional de Jujuy.

PARTE lll: ESTRUCTURA DE GESTION Y CUERPO ACADEMICO

11. Gestién Académica

- Directora: Dra. Laura Golovanevsky (UNJu/CONICET)
- Co-directora: Dra. Alejandra Garcia Vargas (UNJu)

- Coordinadora: Dra. Maria Agustina Romero (UNJu)

- Comité Académico:
Miembros Titulares:
Dra. Laura Golovanevsky (Directora y docente de la carrera, UNJu/CONICET)
Dra. Liliana Bergesio (Docente de la carrera, UNJu)
Dra. Cecilia Fandos (Docente de la UNJU/CONICET)
Mg. Rudix Camacho (Docente de la carrera, UNJu)
Mg. Pedro Fernandez (UCASAL)
iembros Suplentes:
Dra. Alejandra Garcia Vargas (Co-directora y docente de la carrera, UNJu)
Dr. Lucio Malizia (Docente de la UNJu)
Dra. Norma Samman (Docente de la UNJu)

OO0 O0OZO0O0O0O0Oo

=
N

Comité Asesor

Dr. Alejandro Barranquero (Universidad Carlos Ill, Madrid, Espafia)
Dr. Damian Loreti (UBA)

Dr. Daniel Heymann (UBA/UDESA)

Dra. Eleonor Faur (IDAES/UNSAM-IDES)

Dr. Gabriel Kessler (CONICET/UNLP)

Dra. Gabriela Karasik (UNJu/CONICET)

O O O O O O
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Dr. Gerardo Bianchetti (UNSa)

Dr. Jorge Paz (CONICET/UNSa-UNJu)

Dra. Mabel Manzanal (UBA/CONICET)

Dra. Maristella Svampa (UNLP/CONICET)

Dra. Patria Roman Velazquez (Loughborough University, Londres, Reino Unido)
Dra. Silvia London (UNS/CONICET)

Cuerpo Docente

Dra. Mercedes Vasquez
Dr. Sergio Caggiano

Dra. Melina Gaona

Dr. Jorge Paz

Dra. Carla Arévalo Wierna
Dr. Daniel Heymann

Lic. Gustavo Montero

Dr. Luis Beccaria

Dra. Magdalena Chiara
Dr. Hugo Spinelli

Dr. Luis Blacha

Dr. Mario Pecheny

Dr. Alejandro Capriati

Dra. Florencia Abbate
Dra. Carla Zibecchi

Mg. Vilma Paura

Dra. Maria Jimena Garcia Puente
Dr. Fernando Isuani

Dra. Emilia Lerner

Mg. Carlos Las Heras
Dra. Laura Diaz Davila
Dra. Mercedes Di Virgilio
Dra. Lucrecia Wagner
Dra. Paula Boldrini

Dra. Matilde Malizia

Dra. Gabriela Sala

Dra. Laura Yufra

Dr. Fabidn Galan Pefnalva
Dra. Estela Miranda

Mg. Rudix Camacho

Dr. Césimo Gonzalo Sozzo
Dr. Damian Loreti

Dr. Diego de Charras

Dra. Alejandra Garcia Vargas
Dr. Gonzalo Zubia

Dra. Maria Rosa Chachagua
Dra. Natalia Vinelli

Dr. Ramén Burgos

Dra. Belén Espoz

Dr. José Ignacio Stang

Dr. Emilio Seveso Zanin
Dra. Ana Arias

Dra. Liliana Bergesio
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Dra. Natividad Gonzélez
Dra. Laura Bombello

Dra. Laura Golovanevsky
Dra. Maria Eduarda Mirande
Dra. Maria Agustina Romero
Dra. Mariana Bernasconi

Gestion Administrativa

Prof. Maria Eugenia Rodriguez
Téc. Javier Zapana

CPN Maria Inés Pérez Reinaldi

Las funciones de cada uno de ellos se establecen en el Reglamento que se acompafia como
ANEXO.

PARTE IV: ESTUDIANTES Y GRADUADOS

15.

Derechos de los estudiantes

Quienes se matriculen en el Doctorado tendran los siguientes derechos:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

16.

Participar de las actividades académicas y cientificas programadas para el Doctorado.

Ser informados de los cronogramas y condiciones generales de permanencia en el
Doctorado.

Ser examinados en las condiciones y oportunidades previamente establecidas por los
profesores y autoridades del Doctorado.

Acceder a la biblioteca del Doctorado y al Sistema de Bibliotecas de la UNJu, en las
condiciones que a tal efecto se establezcan.

Utilizar los medios informaticos de que disponga el Doctorado, con el propésito de acceder al
conocimiento actualizado en el area de su formacion.

Acceder a la informacién complementaria disponible en el dmbito de la Universidad que
coadyuve a su formacion.

Solicitar ante el Comité Académico del Doctorado el reconocimiento de actividades
académicas acreditadas fuera del programa de la misma.

Complementar su formacién con actividades de investigacién, pasantias, etc. que tengan
lugar en el desarrollo del Doctorado.

Impugnar a los miembros del Jurado de Tesis por causa debidamente fundamentada en los
plazos y acorde a las pautas establecidas en la Reglamentacion del Doctorado.

Documentacién necesaria para la admisién

Ademéas de las condiciones de admision detalladas en el punto 7.c, se especifica que la
documentacién a presentar por el postulante al momento de registrar la inscripcién sera:

a)

Copia del titulo de grado y del titulo de posgrado (en anverso y reverso), debidamente
certificados, los cuales deberan haber sido emitidos por Universidades argentinas, publicas o
privadas, legalmente reconocidas, o por Universidades extranjeras oficialmente reconocidas
en sus respectivos paises. En este Ultimo caso, deberd poseer Titulo de nivel equivalente a
Titulo Universitario de posgrado, previa aceptacion por parte del Consejo Académico o por la
vigencia de Tratados o Convenios Internacionales. Su admisién no significa revalida del titulo
de grado ni lo habilitara para ejercer la profesion en el &mbito de la Republica Argentina.
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b) Copia del certificado analitico correspondiente al titulo de posgrado que declaren,
debidamente certificado.

¢) Curriculum Vitae (resumido), con una extensibn maxima de 15 paginas, con caracter de
Declaracion Jurada.

d) Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad o documento asimilable en el caso de
estudiantes extranjeros.

e) Nota dirigida al Decano de la Facultad de Ciencias Econdémicas de la UNJu, solicitando la
inscripcion.

f)  Dos (2) fotos tipo carnet, a color y actualizadas.

g) Ficha de inscripcion debidamente completada.

h) Descripcion breve (hasta tres carillas) de un tema de su interés, expuesto de manera
sintética, y que seré el que potencialmente oriente su Tesis.

i)  Pago del arancel por inscripcion (el cual sera reintegrado en caso de no resultar admitido el
postulante).

i)  Constancia que acredite conocimiento suficiente del idioma espafiol en el caso de no ser éste
su lengua nativa.

17. Seguimiento de estudiantes

A efectos de lograr un seguimiento académico y administrativo de cada estudiante se
implementard una Ficha Personal, en la cual se incluiran los antecedentes provistos por el mismo
y los que se vayan originando con el cursado de la Carrera. Esta Ficha sera tenida en cuenta para
el tratamiento de cualquier tema relativo a los estudiantes, para lo cual serd puesta a disposicién
del Comité Académico.

Periddicamente, se elaboraran informes sobre la trayectoria académica de los estudiantes, para la
consideracion de la Direccion de la Carrera y el Comité Académico, con el fin de fortalecer la
retencion de los alumnos e implementar acciones concretas frente a los casos de desgranamiento.
También se gestionaran diversas actividades que promuevan la graduacion (talleres de escritura
académica, simposios de debate de proyectos y avances de tesis, entre otros).

Asimismo, se pondra a disposicion de los estudiantes el contacto con la Direccion de la Carrera a
los fines de plantear las inquietudes que consideren pertinentes.

18. Seguimiento de graduados

Se realizaran, desde la Direccion de la Carrera, acciones tendientes al seguimiento de la
trayectoria de quienes se graduen, a los fines de que las experiencias que ellos transiten en
relacién a esta formacion de posgrado sirvan para mejorar distintos aspectos del Doctorado.

Para posibilitar este contacto se generara una base de datos de los graduados, que se actualizara
de manera periédica y se los invitara a participar en diversas actividades académicas organizadas
tanto por la Carrera como por la Secretaria de Posgrado e Investigacion, como por otros 6rganos
de la FCE de la UNJu.

Se tratara de integrar a los graduados en actividades de investigacion y transferencia organizadas
desde la Carrera o desde distintos &mbitos de la FCE.

De ser posible y tomando en cuenta la trayectoria y los antecedentes de los graduados, se
procurard integrarlos a futuro como docentes de la Carrera.
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PARTE V: ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

19. Actividades de investigacién y transferencia

En el dmbito de la FCE-UNJu trabajan grupos de investigacion, en el marco del Instituto de
Investigaciones en Ciencias EconOmicas, particularmente en el Centro de Estudios
Socioeconémicos para el Desarrollo con Equidad (CESDE) y en el Sistema de Informacion del
Mercado Laboral del NOA (SIMEL NOA). En ambos casos la preocupacion de las investigaciones
desarrolladas apunta al diagnéstico local y regional (y propuestas para el desarrollo) y, en este
sentido, son actividades intimamente vinculadas a la carrera que se propone.

Ademas, tanto el CESDE como SIMEL NOA, forman parte de redes mas amplias. En particular, en
el caso del CESDE, forma parte de la Unidad Ejecutora CONICET-UNJu denominada Centro de
Investigaciones Interdisciplinarias en Tecnologias y Desarrollo Social para el NOA (CliTeD),
siendo ademéas miembro pleno de la Red CLACSO. Como ya se menciond, el ClITeD en sus tres
afios de existencia ha organizado dos jornadas (2016 y 2018, ademés de la prevista para 2020,
que debié postergarse para 2021), con importante cantidad de expositores y financiamiento del
CONICET en el afio 2018. Tanto los integrantes del CESDE, como los del ClITeD y del SIMEL
NOA participan y han participado en diversos proyectos de investigacion con financiamientos
diversos: de la Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales (SeCTER) de la UNJu, de la
Agencia Nacional de Promocion Cientifica y Tecnologica (ANPCyT) y del CONICET. Actualmente
los integrantes del CESDE participan en al menos una decena de proyectos de investigacion con
financiamiento SeCTER, dirigen becarios de CONICET y del Consejo Interuniversitario Nacional
(CIN) y dirigen dos Proyectos de Investigacion Cientifica y Tecnolégica Orientados (PICTO- UNJu)
con financiamiento ANPCyT.

En el caso del SIMEL NOA la FCE se vincula tanto a la RED SIMEL, red de centros de
investigacion pertenecientes a universidades nacionales que, desde 1994, estudian la
problemética del mercado laboral, las politicas de empleo y la desigualdad, en el marco de las
investigaciones de corte social que estos centros desarrollan. En la actualidad la RED SIMEL
reine a 14 centros de investigacion de todas las regiones de Argentina y su coordinacion nacional
estuvo a cargo de la FCE-UNJu en el periodo 2008-2011 y vuelve a estarlo desde septiembre de
2016 hasta la actualidad. Esta Red tiene una publicacion anual dedicada a temas vinculados con
los estudios regionales en mercado de trabajo, politicas publicas y desarrollo y organiza unas
Jornadas nacionales de frecuencia bianual donde se exponen y publican en actas resultados de
investigaciones de los distintos equipos de trabajo, sosteniendo estas actividades de intercambio
entre grupos consolidados por casi 25 afios. El Doctorado redne entre su plantel docente a
investigadores de la Red SIMEL de la UNJu (Laura Golovanevsky, Liliana Bergesio y Natividad
Gonzalez) y de otros Centros del pais (Jorge Paz de la Universidad Nacional de Salta).

Por otro lado, el CESDE, radicado en la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNJu y del que
forman parte numerosos docentes del Doctorado, surge como una de las consecuencias de un
PICTO-UNJu: “Condiciones de vida y estructura socio-econémica en una provincia de frontera:
diagndstico y propuestas para el desarrollo de Jujuy desde una perspectiva transdisciplinaria”
(PICTO 2008-00128). Proyecto Aprobado y Financiado por ANPCyT (Periodo 2011 a 2015). En
ese Centro, hay diversas lineas de trabajo especificas que rednen intereses de investigacion
sostenidos en el tiempo, con un equipo consolidado de investigadores, becarios de grado y
postgrado y postdoctorales. Entre ellas se destaca la conformacion de un equipo cuyo eje se
centra en el desarrollo y la evaluacién de las politicas piblicas. Estos estudios se nuclean en base
a la tematica de la mineria y la industria, la agricultura y ganaderia andina y la evaluacion de las
condiciones de vida por medio de estadisticas oficiales (tanto de la provincia como a nivel
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nacional), participando del mismo docentes del Doctorado en un equipo que lleva casi una década
de trabajo, entre los que estén los docentes del Doctorado: Laura Golovanevsky, Alejandra Garcia
Vargas, Maria Agustina Romero, Natividad Gonzéalez, Ramén Burgos, Maria Rosa Chachagua,
Mariana Bernasconi y Laura Yufra.

Diferentes docentes e integrantes del cuerpo de gestion del Doctorado vinculados con la UNJu,
vienen desarrollando actividades de investigacion relacionadas con la tematica de la presente
carrera de postgrado desde hace mas de 20 afios, conformando asi grupos de investigacion
consolidados en la region (con becarios de grado, postgrado y postdoctorales; tesis de grado y
postgrado; un gran nimero de publicaciones y dictado de cursos de actualizacién y postgrado),
vinculados con la teméatica especifica de la carrera, la cual pretende fortalecer dicha tendencia.

En este sentido se desea destacar que la mayoria de los docentes locales (de la UNJu) y
miembros del cuerpo de gestion del Doctorado participan, en diversos roles, en Proyectos de
investigacién vinculados con la temética del Doctorado (Politicas Publicas y/o Desarrollo
Regional), contado con numerosas publicaciones, lo cual queda evidenciado claramente en sus
CVs. Especialmente han consolidado equipos de investigacion en temas referidos a las politicas
publicas y el desarrollo regional en vinculacién con temas de empleo, desigualdad, desarrollo rural,
desarrollo urbano, salud publica, planificacion territorial, politica ambiental, historia politica,
comunicacién y cultura.

En el ambito de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNJu (sede de la carrera), se han
desarrollado proyectos de investigacion en temas vinculados desde 1995, en los cuales han
participado diversos docentes de las carreras de grado que se dictan en la UNJu en diferentes
roles a lo largo de su trayectoria (Drs. Laura Golovanevsky, Alejandra Garcia Vargas, Maria
Agustina Romero, Liliana Bergesio, Ramén Burgos, Cecilia Fandos, Natividad Gonzélez y Mariana
Bernasconi). Formalmente, la Facultad de Ciencias Econémicas presenta su primer proyecto de
investigacién para ser evaluado interna y externamente en diciembre de 1994, el cual referia a la
realizacion de Encuestas en Hogares de San Pedro de Jujuy. En este proyecto participaba, como
integrante, la Directora propuesta para la carrera, Dra. Golovanevsky, asi como la docente de uno
de los seminarios, Dra. Gabriela Sala. Con el tiempo se fueron sumando docentes mas jovenes,
como las Dras. Maria Agustina Romero y Mariana Bernasconi. Mas recientemente se han
incorporado como docentes a la FCE-UNJu en la Licenciatura en Economia Politica (creada en
2015) docentes-investigadores de larga trayectoria, como el Dr. Jorge Paz (Investigador Principal
de CONICET y docente de la vecina Universidad Nacional de Salta) y otros mas noveles, como la
Dra. Natividad Gonzéalez. El Dr. Jorge Paz es a su vez director del IELDE (Instituto de Estudios
Laborales y del Desarrollo Econdmico), radicado en la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas
y Sociales de la Universidad Nacional de Salta, del cual la Dra. Golovanevsky es Vicedirectora.

A partir de aquel proyecto inicial mencionado, se fueron sucediendo diversas investigaciones en el
ambito de la Facultad de Ciencias Econémicas de la UNJu (sede de la carrera), en temas
vinculados con el objeto del Doctorado, en ocasiones en vinculacion con otros centros de
investigacién de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales y también de la Facultad de
Ingenieria de la UNJu, proyectos tales como: 1) “Distribucién del Ingreso y Determinacion de la
Linea de Pobreza en el Aglomerado S.S.Jujuy- Palpala (1986-1995)", incluido en el Programa:
“Caida en la Producciéon en los Departamentos mas densamente poblados de la Provincia de
Jujuy: Sus efectos sobre la Estructura Ocupacional y la Distribucion del Ingreso” (ejecutado en
1995-1997); 2) “Reestructuracion productiva, pobreza vy distribucién del ingreso en los
departamentos Manuel Belgrano, Palpala, San Pedro y El Carmen (1991-1997)” (ejecutado 1998-
2000); 3) “Empleo, Pobreza, Salud y Politicas Sociales en Jujuy en los noventa” (2001-2003); 4)
“La situacion social en el conurbano jujefio en los albores del siglo XXI. El caso de Alto Comedero
y Palpala” (2004-2007); 5) “El sector industrial en Jujuy. Un diagnostico en los albores del siglo
XXI” (2007-2009); 6) “El sector informal revisitado. Nuevas ideas para un viejo debate y evidencia
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empirica para Jujuy, el NOA y Argentina (2003-2008)” (2008-2011); 7) “Condiciones de vida y
estructura socio-econémica en una provincia de frontera: diagnéstico y propuestas para el
desarrollo de Jujuy desde una perspectiva transdisciplinaria”, financiado por la Agencia Nacional
de Promocion Cientifica y Tecnolégica, en el marco de los proyectos PICTO-UNJu, 2010-2012
(extendido hasta 2015); 8) “Desmantelamiento ferroviario y privatizacion siderurgica:
consecuencias socioecondémicas, representaciones sociales e identidades politicas. Los casos del
Ferrocarril General Belgrano y de Altos Hornos Zapla en la década de 1990 en Jujuy (Argentina)”,
financiado por CONICET (Proyectos de Investigacion Plurianuales) 2010-2012 (extendido hasta
2014); 9) “Evaluacién de Politicas e Instituciones Educativas: Efectos de la Formacion
Universitaria sobre el Desarrollo Territorial” Accidon Preparatoria, con aval y subsidio de la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional, proyecto conjunto entre la Universidad Nacional de Mar
del Plata, la Universidad de Barcelona y la Universidad Nacional de Jujuy, 2012; 10) “El sector
agropecuario en la provincia de Jujuy en el siglo XXI. Estructura, potencialidades y poblacién en
una mirada interdisciplinaria” (2014-2017); 11) “Desarrollo socioeconémico de comunidades
andinas mediante el procesamiento y comercializacién de su produccién agropecuaria”, Proyectos
de Investigacién Orientada, PIO-UNJu-CONICET, Agencia Nacional de Promocién Cientifica y
Tecnolégica, (2015-2016); 12) “Complejos productivos en el sector agropecuario en la provincia de
Jujuy (2000-2015). Caracteristicas y potencialidades de su aporte a la economia local” (2016-
2017); 13) “La desigualdad en Jujuy: Analisis tedrico y empirico multidimensional (1990 hasta la
actualidad)” (2018-2019); 14) “Cadenas de valor de productos agro-ganaderos en Jujuy:
diagnéstico, desafios y potencialidades desde un abordaje multidisciplinar” (2019-2021); 15)
“Género, cuidado y empleo en Gran Jujuy: estudio complementario de productividad, dindmicas
laborales y reproduccion de la vida cotidiana desde la economia feminista”, financiado por la
Agencia Nacional de Promocidon Cientifica y Tecnoldgica, en el marco de los proyectos PICTO-
UNJu (2019-2021); 16) “Los mercados municipales de Jujuy. Estudio multidimensional e
interdisciplinario para el desarrollo local’, financiado por la Agencia Nacional de Promocion
Cientifica y Tecnoldgica, en el marco de los proyectos PICTO-UNJu (2019-2022). Se trata de un
listado no exhaustivo de investigaciones que han tenido lugar en la FCE en los Ultimos 25 afios,
mencionando aquellos que involucran especialmente a quienes forman parte del cuerpo
académico y de gestion del presente Doctorado.

En lo que respecta a la linea de investigacion referida a Politicas de Comunicacion y Cultura
docentes e integrantes del cuerpo de gestion del Doctorado presentan avances en proyectos
radicados en la UNJu y en la Universidad Nacional de Salta (UNSa), de la misma region. Esta
linea de investigacion se ha iniciado en el afio 2000, potencian una interesante articulacion entre
los estudios culturales y la economia politica de la comunicacion y la cultura, con la publicacién
sostenida de libros editados por el equipo (en un total de siete libros colectivos), numerosos
articulos y contribuciones a libros, revistas y actas eventos académicos de manera continua, y con
la formacion de investigadores e investigadoras. Cabe sefialar que, en conjunto, esta linea de
proyectos de indagacion en las dindmicas sociales situadas de la cultura ha albergado la
realizacion de ocho (8) tesis doctorales —de la cuales, 7 se escribieron y defendieron en los ultimos
cinco afnos, y se relacionan de manera estricta 0 amplia con el tema- y numerosas tesinas de
licenciatura relacionadas al tema, tanto en la UNJu como en la UNSa. Del mismo modo, se han
desarrollado en ese marco becas de doctorado y de posdoctorado financiadas por CONICET,
SECTER Yy CIN.

Un antecedente especifico en la aplicacién de politicas publicas esta dado por la experiencia de
Alejandra Garcia Vargas como coordinadora del Polo NOA, que implica un conocimiento en el
ambito de la extension universitaria de los actores involucrados, como asi también el acceso a la
documentacion y registros de las acciones vinculadas a esa politica, ademas de la sistematizacion
académica de esa tarea.
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El andlisis de politicas de fomento de produccién del audiovisual, y sus vinculos con el federalismo
también ha sido abordado por este equipo, como asi también se registra la produccion de estudios
de casos sobre las politicas de comunicacion y cultura.

También docentes del Doctorado han desarrollado investigaciones y consolidado equipos en
relacion con las politicas de diseminacion tecnoldgica, realizando analisis de las tecnologias
presentes en los hogares a partir del cruce de informacion secundaria proveniente de la Encuesta
de Hogares Urbanos de Argentina y la | Encuesta Nacional de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion que sustenta la importancia de este proyecto, ya que muestran cémo las
condiciones desiguales de acceso y uso de las TIC se superponen a brechas concomitantes y
anteriores en una el NOA. Las mismas autoras han trabajado en la relacién del programa Conectar
Igualdad con las dindmicas de la desigualdad en el Sur Global, contribuyendo con un capitulo
dedicado a la heterogeneidad educativa en escuelas urbanas y rurales de Salta a una compilacion
de la prestigiosa serie de IAMCR para Palgrave “Global Transformations in Media and
Communication Research”.

Por otro lado, la catedra de Historia Econdmica y Social de las carreras de Contador Publico,
Licenciatura en Administracién de Empresa y Licenciatura en Economia Politica de la Facultad de
Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Jujuy ha consolidado un grupo de
investigacién interdisciplinario, que incluye investigadores formados en Antropologia, Historia y
Economia, y a estudiantes avanzados de las carreras de grado de esta casa de estudio y de la
Licenciatura en Historia de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales. Asi, viene
desarrollando un espacio para la investigaciéon y formacién de recursos humanos de problematicas
vinculadas al campo de la Historia Regional, desde la Unidad de Investigacién en Historia
Regional (UNIHR) de la UNJu, siendo ésta la primer Unidad de Investigacion de la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales de la UNJu, creada en el afio 1994. En particular, este equipo
de la FCE/UNJu, desde el afio 2008, ejecuta de forma continuada proyectos formalizados e
institucionalizados de las convocatorias CONICET, ANPCyT y de la Secretaria de Ciencia y
Tecnologia de la UNJu; siendo central el topico de las revisiones criticas del Desarrollo y las
relaciones entre el Estado, los actores de poder local y las politicas publicas entre los siglo XIX y
XX.

Debe destacarse también la interaccién de este grupo con proyectos de investigacion que cuentan
con una amplia participacién de investigadores en todo el pais y de teméticas vinculadas al perfil
de la Maestria en Politicas Publicas y desarrollo en el contexto de la regiéon del NOA.
Particularmente Cecilia Fandos viene formando parte de la Red de Estudios Rurales del Instituto
Ravignani (UBA) como miembro investigador de los proyectos “Crecimiento, Desigualdad,
Diferencias regionales, Siglo XIX” (PIP/ CONICET, 112-201001-00107 Gl /2011-2014/, bajo la
direccion de Jorge Gelman) y “La desigualdad argentina en el largo plazo. Condiciones de vida y
derechos de propiedad en perspectiva comparada. Siglos XVIII-XX" (PIP CONICET Gl /2014-
2016/- Con financiamiento actualmente extendido y direccién de Julio Djenderedjian por deceso
del J. Gelman).

En lo referente a las politicas publicas, el desarrollo y la tematica ambiental: Lucio Malizia y Liliana
Bergesio forman parte del Centro de Estudios Territoriales Ambientales y Sociales (CETAS/UNJu)
conformando un equipo que viene desarrollando trabajos de investigacion en el tema desde hace
poco mas de 10 afios, integrando proyectos SECTER/UNJu (todos dirigidos por Lucio Malizia y co-
dirigidos por Liliana Bergesio), de los cuales han participado becarios de grado, postgrado y
postdoctorales, y cuentan con numerosas publicaciones en la temética como resultado de sus
investigaciones.
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Desde el CETAS/UNJu este mismo equipo ha participado de la formulacion de diferentes planes
de manejo de areas protegidas de Jujuy y asesorado sobre politicas ambientales de la provincia
en diversas instancias, asi como de la propia Ley Provincial de Medio Ambiente.

Finalmente, a escala regional, Jorge Paz es docente de la Facultad de Ciencias Econ6micas,
Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de Salta y de la Facultad de Ciencias Econdmicas
de la UNJu. Es Director del Instituto de Estudios Laborales y del Desarrollo Econémico (IELDE) y
Director de la Maestria en Economia del Desarrollo (Universidad Nacional de Salta). Ha
participado en proyectos de ciencia y técnica relacionados con demografia y pobreza sobre todo
en el NOA. Es investigador Asociado del Centro de Estudios sobre Desarrollo Humano (CEDH),
Universidad de San Andrés; miembro del Consejo Asesor del proyecto Pobreza Croénica en la
Argentina, CIPPEC. Su amplia experiencia en investigacion en la region se manifiesta en
numerosas publicaciones nacionales e internacionales como parte de su actividad en 29 proyectos
de investigacion, siendo Director de los mismos desde el afio 1993. Carla Arévalo forma parte de
su equipo.

Por su parte la Directora de la Carrera (docente e investigadora de la Facultad sede del Doctorado
e investigadora de CONICET), se ha desempefiado en 21 proyectos vinculados con la tematica del
Doctorado desde el afio 1995 a la fecha (en 7 de ellos como directora y en 5 como co-directora),
conformando equipos de investigacion sostenidos en el tiempo y que se ha ampliado y
diversificado a lo largo de estos afos y contando con numerosas publicaciones en la materia. Los
principales temas desarrollados en los mismos son especialmente pobreza, empleo, desigualdad y
desarrollo. La Directora de la Carrera ha dirigido tres tesis doctorales y tres de maestrias (todas
aprobadas) y ha co-dirigido otras dos tesis doctorales. Ha dirigido 13 becas de investigacion (11
de ellas de CONICET) y co-dirigido otras 5 (4 de ellas de CONICET). Actualmente dirige dos
investigadoras asistentes de CONICET. Participa en comisiones evaluadoras de CONICET, para
becarios e investigadores y comisiones ad hoc. Se desempefia desde junio de 2018 como
Secretaria de Posgrado e Investigacion de la FCE-UNJu.

Ademas, en vinculacién con la temética del Doctorado, la Directora acredita membrecias a
organizaciones y asociaciones cientifico-profesionales consolidadas siendo Directora del CESDE,
Vice-directora del ClITeD, Vice-directora del IELDE, Miembro del Sistema de Informacion del
Mercado Laboral (SIMEL, Proyecto impulsado por la Direccibn General de Cooperacion del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto; la Organizacién de Estados Americanos (OEA) y las
Universidades Nacionales Argentinas, desde 1994 y continda); Miembro de la Asociacion
Argentina de Especialistas en Estudios del Trabajo (ASET); Miembro de la Asociacién de Estudios
de Poblacién (AEPA); Miembro de la Asociacion Argentina de Economia Politica (AAEP) y socia
del Instituto de Desarrollo Econémico y Social (IDES).

Durante los ultimos treinta afios la Dra. Golovanevsky se ha desempefiado como becaria y como
investigadora categorias 1V, Il y |, dirigiendo y codirigiendo proyectos de investigacion, de tesis y
de investigadores de carrera de CONICET. Ha participado como docente de grado en diversas
asignaturas en la FCE-UBA (1988-1992) y en la FCE-UNJu (desde 1994 y continda) y como
docente de posgrado desde 2003. Ha formado y forma parte de Comités Académicos de
posgrados, Comités de Seguimiento y Jurados de Tesis de Postgrado.

Ha participado en la realizacion de censos econdmicos, en consultorias sobre tematicas
vinculadas al empleo, la pobreza y las condiciones de vida, siempre en relacién con politicas
publicas especificas. Desde 2007 ingreso a Carrera de Investigador Cientifico de CONICET,
alcanzando en 2015 la categoria de independiente, cargo del cual se encuentra actualmente con
licencia por ocupar la Secretaria de Posgrado e Investigacion de la FCE.
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La co-directora, Dra. Alejandra Garcia Vargas, es codirectora del CESDE y, desde ese espacio,
forma parte del Consejo Académico del CITED (UNJu-CONICET) en representacion de
investigadores e investigadoras. Se desempefa como Secretaria de Posgrado de la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales, donde es profesora adjunta concursada a cargo de catedras.
Es miembro de la Asociacién Latinoamericana de Investigacion en Comunicacién (ALAIC) y de la
Asociacion Latinoamericana de Sociologia (ALAS). Coordina la mesa de Legislacion y Politicas de
Comunicacién en la Comision Directiva de REDCOM (Red de Carreras de Comunicacion de
Argentina), asociacion en la que ha sido secretaria de 2012 a 2015.

Durante los ultimos veinte afios se ha desempefiado como becaria, investigadora categorias V, llI
y Il codirectora y directora de numerosos proyectos realizados en el marco de sucesivos
programas de SECTER-UNJu, de PICTO, de PIP-CONICET, de PIO-CONICET, de proyectos de
cétedra, de proyectos de tesis y de becas de grado y posgrado que operan como antecedentes de
esta propuesta. Ha realizado estancias de docencia e investigacion doctoral y posdoctoral en tres
universidades extranjeras. A lo largo de su carrera, ha generado y mantenido vinculos de
cooperacion e investigacién con investigadores e investigadoras de universidades de Argentina,
de Espalfia, de Bolivia y del Reino Unido de manera permanente.

En investigacién, dirige actualmente un proyecto PICTO-UNJu, un proyecto SECTER UNJu y un
proyecto CIUNSA integrados por equipos de trabajo consolidados, que ademas y periédicamente
buscan fortalecerse y renovarse mediante la incorporacién de estudiantes e investigadores/as
iniciales. Revista la categoria Il del programa nacional de incentivos, por lo que ademas ha
evaluado y evalla de manera continua proyectos, programas de investigacion, becas,
publicaciones y personal de investigacion y docencia.

La codirectora presenta también antecedentes en procesos de extension y transferencia. En ese
sentido, se destaca la tarea de diagnéstico social, que incluyé talleres participativos, en el Plan
Estratégico Gran Jujuy (BID-DINAPREM), que permitié la sistematizacion y generacion de datos
socioeconémicos, socioculturales y sociocomunicacionales del area conurbana que abarca los
municipios de San Salvador de Jujuy, Palpala y Yala (Municipalidad de San Salvador de Jujuy,
2019). Esta propuesta se hace eco de la necesidad de analizar las preocupaciones y demandas
asociadas a la vida cotidiana en distintas areas urbanas, que recurrentemente sefialan la
necesidad de politicas publicas. La participacion en la Mesa de Comunicacién Popular de Salta y
Jujuy, a su vez, ha permitido un contacto con experiencias de distinto tipo (mayoritariamente,
rurales) que asocian productivamente las preocupaciones por las politicas tecnolégicas y de
comunicacién en espacios cotidianos de la produccion y reproduccién de la vida en distintas
comunidades de Salta y Jujuy. A su vez, la tarea en las tres ltinerancias Jujuy de la Muestra
Internacional de Cine Ciudades Reveladas se ha consolidado y ha abierto formas de articulacion y
proyeccién del didlogo del proyecto con la comunidad, pero también ha permitido la focalizacion en
las tematicas relativas a las politicas de vivienda y el derecho a la ciudad.

Al momento de esta presentacion, la codirectora ha dirigido dos tesis doctorales y una memoria de
especializacién aprobadas, ha codirigido una tesis doctoral aprobada y actualmente dirige otros
dos proyectos de ese nivel, dirige ademas una tesis de maestria y un trabajo final de especialidad
en curso. Codirige una beca posdoctoral CONICET, una doctoral CONICET y una doctoral
PERHID-CIN. Ha dirigido una beca de posgrado (maestria) del CIUNSA, y ha codirigido una beca
doctoral CONICET de &rea de vacancia. Ha dirigido o codirigido veinte tesis de licenciatura, la
mayoria en Comunicacion Social y con tematicas relativas a este doctorado, como asimismo
numerosas becas de Estimulo a las Vocaciones Cientificas (EVC-CIN) y de iniciacién a la
investigacion (CIUNSA y UNJu).
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La coordinadora, Dra. Maria Agustina Romero, es investigadora categorizada por el programa
nacional de incentivos y docente en la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad
Nacional de Jujuy desde el afio 2004, siendo en la actualidad Profesora Adjunta Ordinaria.
Desarrolla sus actividades en espacios curriculares de formaciéon y acompafiamientos en
investigacién. Desde el afio 2013 es también docente en la Facultad de Humanidad y Ciencias
Sociales de la misma Universidad. Actualmente es tutora guia del Ciclo tematico virtual de
posdoctorado (parte ) “Pensar la pandemia para comprender la sociedad: abordajes socio-
econdémicos y socio-culturales” por la FCE.

Fue becaria interna de posgrado doctoral Tipo | para Areas de Vacancia Geografica en el Centro
de Estudios Avanzados de la Universidad Nacional de Coérdoba (Unidad Ejecutora CONICET)
desde 2008 a 2011; becaria interna de posgrado Tipo Il del CONICET en el Instituto de
Investigaciones Socio Histéricas-Unidad de Investigacién en Historia Regional de la UNJu desde
2011 al 2013. Obtuvo beca para finalizaciéon de tesis de doctorado y maestria para docentes
investigadores de la Universidad Nacional de Jujuy y beca post-doctoral por Conicet hasta 2018.
Integra la Red Latinoamericana de Metodologia de las Ciencias Sociales y es miembro
investigadora del Centro de Estudios Socio-Econémicos para el Desarrollo con Equidad (CESDE)
y Centro Interdisciplinario de Investigaciones en Tecnologias y Desarrollo Social para el NOA
(CliITeD) desde 2016. Constituyd comisiones evaluadoras como representante del Departamento
Académico San Salvador de Jujuy (Universidad Catolica de Santiago del Estero) para el Consejo
de Investigaciones. Forma parte de la Red InterUniversitaria de Comunicacidbn Comunitaria,
Alternativa y Popular (RICCAP) desde 2016 y fue miembro titular del Consejo de Carrera de
Comunicacién Social de la FHyCS-UNJu hasta 2019.

Dirige tesis y tesinas de grado y posgrado, tanto de la Facultad de Ciencias Econémicas como de
Ciencias Sociales y Humanidades. Desde 2018 es docente guia en el marco pasantias de la FCE
de la UNJu. Constituy6 tribunales de tesis y tesinas, forma tribunales evaluadores para concursos
ordinarios de Universidades Nacionales. Dirige Becas de grado y posgrado (INT y CIN). Es
evaluadora de articulos cientificos para revistas nacionales e internacionales con referato.

Desde el afio 2006 participa en Proyectos de Investigacion acreditados y financiados por la
Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales de la UNJu (SECTER-UNJU) vinculados a
la ciudad de San Salvador de Jujuy y el relevamiento de actores y practicas alternativas de
comunicacion. Participé como investigadora en proyectos de investigacién Cientifica y Tecnologica
Orientados (PICTO-FCE-UNJu) vinculados a las Condiciones de vida y estructura socio-
econOmica en la provincia de Jujuy focalizando las condiciones urbanas. En 2018 y 2019, formé
parte del Proyecto “La desigualdad en Jujuy: analisis tedrico y empirico multidimensional”. Es
investigadora de dos proyectos | + D, sobre Mercados municipales en San Salvador de Jujuy y
cuidados y empleo en la provincia de Jujuy.

Actualmente dirige el proyecto de la Investigacion que estudia las Cadenas de valor en productos
agro-ganaderos en la provincia de Jujuy en el marco de la convocatoria Desafios de la UNJu, y
co-dirige un proyecto sobre reconfiguraciones y transformaciones de experiencia en comunicacion
en territorio. Es investigadora externa del proyecto estructural sobre Estrategias y practicas
innovadoras para el arraigo de las familias agropecuarias y la integracion de jévenes rurales a los
procesos de innovacion territorial. (INTA). Dicté cursos y talleres de grado y posgrado en
formacion y acompafiamiento en tematicas vinculadas a la Metodologia de la Investigacion en
Ciencias Sociales como Seminarios de tesis.
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Ademas, a partir de las filiaciones institucionales y de las relaciones con redes y centros de
investigacién de quienes conforman la Gestidon y Comité Académico de la carrera, el Doctorado
tiene nexos con:

O O O O O O

O O

@) O O O O O O O O O O O

O O O O

O O O O

Area Interdisciplinario de Estudios de la Mujer y el Género, FHyCS-UNJu

Asociacion Argentina de Economia Politica (AAEP)

Asociacion Argentina de Tecnélogos Alimentarios

Asociacion de Especialistas de Estudios de Trabajo (ASET), Argentina

Asociacion de Estudios de Poblacion de la Argentina (AEPA)

Centro de Estudios Territoriales, Ambientales y Sociales (CETAS), Facultad de Ciencias
Agrarias y Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la UNJu

Colegio de Graduados/as en Antropologia (Jujuy)

Comité Académico Regional de Posgrado en Ciencia y Tecnologia de Alimentos, en Red
de cinco Universidades del Noroeste Argentino y cuatro Centros de CONICET

Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO)

Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Jujuy

Consejo Regional Salta-Jujuy del INTA

Facultad de Humanidades de la Universidad Nacional de Salta

Fundacion E-Ambiente

Grupo Global de Especialistas de Arboles de la Union Internacional para la Conservacion
de la Naturaleza

Institute for Media and Creative Industries - Loughborough University London

Instituto de Comunicacion, Politicas y Sociedad (UNSa)

Instituto de Desarrollo Econémico y Social (IDES), Argentina

Instituto de Ecorregiones Andinas (INECOA), CONICET-UNJu

Instituto de Estudios Laborales y del Desarrollo Econémico (IELDE), Facultad de Ciencias
Econoémicas, Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de Salta

Instituto de Investigaciones en Ciencias Sociales y Humanas, Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales (FHyCS) de la UNJu

International Food Technology

Mesa de Comunicacion Popular de Salta y Jujuy

Red de Carreras de Comunicacion y Periodismo de Argentina (REDCOM)

Red Interuniversitaria de Comunicacion Comunitaria, Alternativa y Popular (RICCAP),
Espafia

Sistema de Informacion del Mercado Laboral de la Republica Argentina (SIMEL)

Sociedad Latinoamericana de Nutricion

TaskForce de la International Network of Food Data System (INFOODS)

Unidad de Investigacion en Comunicacion, Cultura y Sociedad (UNICCS), Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales de la UNJu

Unidad de Investigacién en Historia Regional (UNiHR), Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales de la UNJu

Se prevé realizar con algunas de estas instituciones convenios especificos relativos a las
actividades del Doctorado.

En cuanto a la transferencia, en el Cuerpo Docente y de gestibn académica se cuenta con
profesionales que trabajan en diversos organismos dependientes de distintos niveles del Estado
(Nacional, Provincial o Municipal), a través de los cuales la relacion con el sector publico se dara
de manera directa.
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Para favorecer la transferencia de conocimientos al medio local, se prevé fomentar la realizacién
de Tesis sobre tematicas atinentes al mismo, tendientes a su desarrollo y que puedan ser
socializadas y aplicadas en el ambito del sector publico.

Ademas, los avances de investigacion se podran presentar en reuniones académicas locales. En
relacion con esto la Secretaria de Posgrado e Investigacion de la FCE-UNJu participa en la
organizacion de reuniones académicas como las ya mencionadas “Jornadas de Economia Politica
en contextos regionales”, a las que se suman Pre-Congresos ASET, Reuniones SIMEL NOA,
Jornadas ClITeD y Encuentros de Docencia e Investigacion en Ciencias Econdmicas, entre otras.

PARTE VI: INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS FINANCIEROS
20. Espacio fisico

La Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Jujuy tiene con una sede
especial para actividades de Posgrado e Investigacion, sita en calle Otero 369, San Salvador de
Jujuy, a trescientos metros de su sede principal (en el centro de la ciudad a dos cuadras de la
Plaza central y centro civico). Alli cuenta con tres aulas en las cuales se desarrollan las
actividades de posgrado, ademas de espacios para estudio, sanitarios y oficinas con personal
administrativo. De las tres aulas disponibles, una tiene capacidad para 80 estudiantes, otra 60 y la
mas pequeiia 25.

21. Equipamiento

Todas las aulas donde se desarrollan actividades de posgrado cuentan con pizarra, bancos con
pupitres y equipamiento completo para proyeccién multimedia. Todo el edificio tiene acceso a
conexion WiFi.

La Facultad de Ciencias Econémicas cuenta con una amplia biblioteca con algo menos de 6.900
titulos distribuidos en 18.500 ejemplares, a los cuales se pueden sumar las bibliotecas de las otras
unidades académicas de la UNJu (ubicadas en las proximidades de la sede en donde se dictaréa la
Carrera) en las tematicas relevantes y el acceso a material digital, mediante relaciones
institucionales, con organismos como la Direccién Provincial de Estadistica, el Instituto de Estudios
Laborales y del Desarrollo Econémico (IELDE), el Instituto de Desarrollo Econémico y Social
(IDES) y el Centro de Estudios Distributivos, Laborales y Sociales (CEDLAS) de la Universidad
Nacional de La Plata.

La Secretaria de Posgrado e Investigacion de la FCE-UNJu se encuentra conformando una
biblioteca propia para las distintas carreras de posgrado; en la actualidad cuenta con cerca de cien
ejemplares, pero esta en pleno proceso de ampliacion. Ademas, la FCE forma parte de la red de
Biblioteca Electrénica de Ciencia y Tecnologia, del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
de la Nacién, y como nodo permite el acceso a un centenar de revistas digitales en distintas
tematicas. En relacion a esto Ultimo se facilitara el acceso a bases de datos y bibliotecas virtuales
entre las que se destacan: INDEC, Catalogo Colectivo de la Universidad Nacional de La Plata,
Catalogo Colectivo Nacional de Publicaciones Periddicas en Linea, Scielo, UNIRED — Red de
Redes de Informacion Econémica y Social (Argentina); y las bibliotecas virtuales de CLACSO v el
IDES, entre otras. De esta manera se asegurara al estudiantado la disponibilidad de un fondo
bibliografico vinculado con la tematica de la carrera.
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22. Recursos financieros

El Doctorado en Politicas Publicas y Desarrollo en Contextos Regionales se financiard con
recursos provenientes del pago de los aranceles por parte de los cursantes de la Carrera.
Ademas, la Direccién de la Carrera podra gestionar recursos adicionales con fines especificos,
previo acuerdo del Comité Académico.

PARTE VII: INSTITUCIONES RELACIONADAS
23. Instituciones relacionadas

A las instituciones ya mencionadas precedentemente se pueden sumar, por las filiaciones
académicas y nexos institucionales de quienes conforman el Comité Asesor y el Cuerpo docente
de la carrera de Doctorado, las siguientes instituciones relacionadas:

Academia Nacional de Ciencias Econdmicas de la Republica Argentina (ANCE)

Asociacion Argentina de Economia Politica

Asociacion Latinoamericana de Poblacion (ALAP)

Associate Fellow, Institute of the Americas, University of London

Centro Cientifico-Tecnolégico (CCT) Mendoza — CONICET

Centro de Estudios e Investigacion en Politicas Sociales Urbanas (CEIPSU), Universidad

Nacional de Tres de Febrero

Centro de Estudios e Investigaciones Laborales (CEIL), CONICET

Centro de Estudios en Historia, Cultura y Memoria (CEHCMe), UNQ

o Centro de Estudios en Politicas Ambientales, Instituto de Investigaciones de la Facultad de
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales, Universidad Nacional de Rosario

o Centro de Estudios Legales y Sociales (CELS)

o Centro de Estudios para el Desarrollo Humano (CEDH), Universidad de San Andrés

o Centro de Estudios sobre Territorio y Habitat Popular, Facultad de Arquitectura y
Urbanismo, Universidad Nacional de Tucuméan

o Centro de Investigacion en Periodismo y Comunicacion (CiPeCo), Facultad de Ciencias de
la Comunicacion de la Universidad Nacional de Cdrdoba

o Centro de Investigaciones Sociales (CIS) del Instituto de DesarrolloEconémico y Social

(IDES) — CONICET

Centro Interdisciplinario de Estudios Avanzados (CIEA), Universidad Nacional de Tres

Febrero

CONICET

Consejo Consultivo para el estudio de la pobreza (CIPPEC)

Consejo Mundial de la Asociacion Mundial de Radiodifusoras Comunitarias (AMARC)

Cérdoba (FAUD-UNC)

Departamento de Ciencias Sociales y Educacion. Universidad Pedagdgica Nacional

Economy & Planning Working Group, Just Space & University College London

Facultad de Ciencias Humanas, Universidad Nacional de San Luis

Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Nacional de Tucuman

Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefio, Universidad Nacional de

Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de Buenos Aires

Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Salta

Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales, Universidad Nacional de Cérdoba

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Universidad Nacional del Litoral

Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires

O O O O O O
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Facultad de Humanidades de la Universidad Nacional de Salta

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional de La
Plata

Facultad de Periodismo y Comunicacién Social, Universidad Nacional de La Plata

Facultad de Trabajo Social de la Universidad Nacional de Entre Rios

Foro de Universidades para la Agricultura Familiar — Regiéon NOA

Grupo de Investigacion en Sistemas de Informacién de la Universidad Nacional de Lanus
INDEC

Institute for Media & Creative Industries, Loughborough University London

Instituto de Estudios Avanzados del Litoral (IEA Litoral), Universidad Nacional del Litoral
Instituto de Estudios sobre la Ciencia y la Tecnologia, Universidad Nacional de Quilmes
Instituto de Geografia, Facultad de Filosofia y Letras, Universidad de Buenos Aires
Instituto de Humanidades y Ciencias del Litoral (Ihucso), CONICET- Universidad Nacional
del Litoral

Instituto de Investigaciones Econdémicas y Sociales del Sur, CONICET-Universidad
Nacional del Sur

Instituto de Investigaciones en Humanidades y Ciencias Sociales, Universidad Nacional de
La Plata

Instituto de Investigaciones Gino Germani, Universidad de Buenos Aires

Instituto de Literatura Argentina Ricardo Rojas, Fac. de Filosofia y Letras, Universidad de
Buenos Aires

Instituto de Salud Colectiva, Universidad Nacional de Lanus

Instituto del Conurbano, Universidad Nacional de General Sarmiento

Instituto Interdisciplinario de Economia Politica de Buenos Aires (IIEP Baires, UBA-
CONICET)

Latin American Studies Association (LASA)

Miembro de la Red Latinoamericana de estudios sobre el mundo del trabajo del periodista,
Catedra Gabriel Garcia Marquez, CIESPAL

Observatorio de Nifiez y Adolescencia del Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion-
UNESCO

Presupuesto Publico y Administracién Financiera Gubernamental

Red de Antropologia y Salud de Argentina (RedASA)

Red de Estudios de Politica Subnacional

Red de Investigadores sobre Apropiacion de Tecnologias Digitales

Red de Investigadores/as Argentinos/as sobre Migraciones Internacionales
Contemporaneas

Red de Tecnologias para la Inclusion Social Argentina (RedTISA)

Red del Sur de formacion-accion sobre decolonialidad “South Training Action Network of
Decoloniality” (STAND), Universidad de Granada, Espana

Red Desigualdad, Estratificacién y Movilidad Social en América Latina

Red Habitar Argentina

Red Iberoamericana de Narrativas Audiovisuales (Red INAV)

Red Inter-Americana de Educacion en Administracion Piblica

Red Interuniversitaria de Posgrados en Politicas Sociales

Red Latina de Teorias Criticas en Comunicacién y Cultura CRITICOM

Red Nacional de Asentamientos Informales

Red Nacional de Investigadores en Economia (RedNIE)

Red sobre Ciudades Intermedias

Red ULACAYV de Catedras de Vivienda Popular

Universidad Carlos Il de Madrid

Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales — UCES
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o Universidad de San Andrés
o Universidad Nacional de San Martin

Se prevé realizar con algunas de estas instituciones convenios especificos relativos a las
actividades del Doctorado.

PARTE VIII: REGLAMENTO
Ver ANEXO a continuacion.
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ANEXO Il

REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DEL
DOCTORADO EN POLITICAS PUBLICAS Y DESARROLLO
EN CONTEXTOS REGIONALES

CAPITULO I: CARACTER Y CONDICIONES DE ACCESO A LA CARRERA
DOCTORADO EN POLITICAS PUBLICAS Y DESARROLLO EN CONTEXTOS
REGIONALES

ARTICULO 1: Caracter de la Carrera de Doctorado

El Doctorado en Politicas Publicas y Desarrollo en Contextos Regionales tendra el caracter de una
carrera de posgrado continua con oferta regulada. Su plan de estudio serd semi-estructurado, la
modalidad de dictado sera presencial, de tipo intensiva y de organizacion institucional.

ARTICULO 2: Objetivo

El Doctorado en Politicas Publicas y Desarrollo en Contextos Regionales tiene por objetivo formar
doctores y doctoras que tengan la capacidad y los conocimientos necesarios para el analisis,
formulacion, ejecucién y evaluacién de politicas publicas tendientes al desarrollo con equidad en
contextos regionales de América Latina, desde una perspectiva critica, con una mirada territorial y
situada, enmarcada en una formacién interdisciplinaria y complementando estrategias de analisis
tanto cuanti como cualitativas. Se buscara que tales procesos formativos encuadren en seis
orientaciones especificas vinculadas a las politicas trabajadas, a saber: i. “Economia”, ii.
“Contabilidad y Ciencias de la Gestién”, iii. “Comunicacién, Cultura y Educacion”, iv. “Salud,
Trabajo Social y Territorio”, v. “Derecho y Ciencias Politicas” y vi. “Planificacion Urbana, Habitat y
Vivienda”. Las problematicas de género, la interseccionalidad, las migraciones y la dimensién
histérica se integraran transversalmente en la propuesta formativa, por su importancia y peso para
la tematica focalizada.

ARTICULO 3: Condiciones de admision a la Carrera de Doctorado
Para postularse como estudiante de la Carrera de Doctorado en Politicas Publicas y Desarrollo en
Contextos Regionales deberan cumplirse los siguientes requisitos:

i.Poseer titulo de posgrado en una tematica relativa a las Politicas Publicas.

ii.Presentar copia del titulo de posgrado obtenido (en anverso y reverso), debidamente certificado, el
cual debera haber sido emitido por Universidades argentinas, publicas o privadas, legalmente
reconocidas, o por Universidades extranjeras oficialmente reconocidas en sus respectivos paises.
En este dltimo caso, deberd poseer Titulo de nivel equivalente a Titulo Universitario de posgrado,
previa aceptacion por parte del Consejo Académico o por la vigencia de Tratados o Convenios
Internacionales.

iii.Presentar copia de su titulo de grado, con los mismos requisitos sefialados en el punto ii.

iv.Presentar un Curriculum Vitae, con caracter de Declaracion Jurada, que contenga los
antecedentes del postulante.

v.Adjuntar a la presentacion una breve descripcion (hasta tres carillas) de un tema de su interés,
expuesto de manera sintética, y que serda el que potencialmente oriente su trabajo final de Tesis.

vi.Acreditar conocimiento suficiente del idioma espafiol en el caso de no ser éste la primera lengua.

En el caso de quienes hayan cursado en su totalidad los seminarios de la Maestria en Politicas
Publicas y Desarrollo en Contextos Regionales de la Facultad de Ciencias Econ6micas de la
Universidad Nacional de Jujuy el requisito i. se considera cumplido sin mas tramite. En el caso de
aspirantes que posean otro titulo de posgrado su admisién quedara sujeta a las condiciones que al
respecto determine el Comité Académico, el cual, en base a la evaluacion de la documentacién
presentada resolvera la factibilidad de la admision y/o asignacién de itinerario de nivelacion
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complementario, de acuerdo al perfil. De forma extraordinaria, y a los fines de definir la admision,
el Comité Académico podra decidir la realizacion de entrevistas personales, debiendo justificar
dicha solicitud.

Tal como lo establece el Reglamento General de Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional
de Jujuy, en casos excepcionales de postulantes que se encuentren fuera de los términos
precedentes, podran ser admitidos siempre que demuestren, a través de las evaluaciones y los
requisitos que el Doctorado y su Comité Académico establezcan, poseer antecedentes y/o
experiencia laboral equivalente con los estudios de posgrado que se proponen iniciar, asi como
aptitudes y conocimientos suficientes para cursarlos satisfactoriamente.

La admision y la obtencién del titulo de posgrado no acredita de manera alguna el titulo de grado
anterior correspondiente al mismo.

En todos los casos la seleccién de quienes seran admitidos como estudiantes de la Carrera de
Doctorado sera resuelta por el Comité Académico, previo andlisis de las presentaciones
realizadas.

CAPITULO II: DEL CUERPO ACADEMICO DEL DOCTORADO

ARTICULO 4: De la conformacion del Cuerpo Académico
El Cuerpo Académico del Doctorado en Politicas Publicas y Desarrollo en Contextos Regionales
esta constituido por:

a) Director/a

b) Co-director/a

¢) Coordinador/a

d) Comité Académico

e) Comité Asesor

f)  Cuerpo Docente

g) Comité de Seguimiento

ARTICULO 5: Del Director

i. De sus condiciones

Quien esté a cargo de la Direccion de la Carrera debe ser Profesor Concursado de una

Universidad Nacional, con vinculacion temética al Doctorado, con titulo de posgrado igual o

superior al que otorga la carrera, y con trayectoria de reconocido prestigio como investigador

categorizado por la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) u organismo similar que lo

reemplazare en el futuro.

ii. De su designhacion

El Director de la Carrera es designado, a propuesta del Decano, por el Consejo Académico de la

Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNJu y confirmado por el Consejo Superior. Permanecera

cuatro afios en sus funciones pudiendo ser designado nuevamente por idéntico mecanismo y por

igual periodo de tiempo.

iii. De sus funciones, atribuciones y facultades

Son funciones, atribuciones y facultades del Director:

a) Presidir el Comité Académico del Doctorado, el cual integra con voz y derecho a voto.

b) Dirigir el funcionamiento académico, cumpliendo y haciendo cumplir el presente Reglamento y
demas disposiciones relacionadas con el funcionamiento interno de la Carrera.

¢) Organizar y controlar el cronograma anual de dictado de los Seminarios.

d) Supervisar el desarrollo administrativo de la Carrera.

e) Gestionar medios de financiacion.
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f)  Establecer vinculos con otros organismos e instituciones relacionados con el desarrollo del
Doctorado.

g) Avalar con su firma toda certificacion, documento vy titulo que surja de la Carrera, en forma
conjunta con el Decano y/o Secretario Académico.

h) Supervisar el desarrollo del Doctorado y de las actividades previstas en la misma y el
cumplimiento efectivo del desempefio de docentes y estudiantes, para lograr el perfil de los
egresados previsto en la Carrera.

i) Participar en todo proceso de evaluacién interna y externa de la Carrera, proponiendo los
mecanismos de accién, modificaciones y adecuaciones que considere oportunas y
convenientes.

j) Cooperar con el Comité Académico en la seleccién y aprobacién de las propuestas de
Proyectos de Tesis y designacion de los Directores y Co-Directores de los mismos.

k) Planificar, coordinar y controlar la realizacion de cursos, seminarios, mesas redondas,
simposios, jornadas, talleres, visitas y toda otra actividad emanada del Comité Académico
que colabore con la formacién de los estudiantes.

l) Informar sobre el avance de la carrera al Comité Académico.

m) Analizar, evaluar y resolver sobre todas las cuestiones académicas que se presenten para
asegurar el mejor funcionamiento del Doctorado.

n) Promover Yy establecer vinculaciones con Universidades, Facultades, Institutos de
Investigacion, Escuelas Universitarias, Departamentos y estructuras similares, tanto del
ambito publico como del privado, para el desarrollo de actividades conjuntas de docencia e
investigacion.

0) Coordinar la disponibilidad en tiempo y forma de recursos humanos y materiales.

p) Toda otra funcibn que no se especifique de manera explicita pero que se requiera para el
funcionamiento adecuado de la Carrera.

iv. De su renuncia

El Director del Doctorado puede renunciar en cualquier momento a su cargo, debiendo
comunicarlo por nota al Decano, quien la elevara al Consejo Académico de la Facultad de
Ciencias Econdmicas para su consideracion.

ARTICULO 6: Del Co-Director

El Co-Director reemplaza al director en caso de ausencia o renuncia, con las mismas condiciones
y funciones atribuidas al mismo. En caso de encontrarse el director en funciones el Co-Director
colaborara con el mismo en todas las tareas que le competen a aquél, a su pedido.

El Co-Director de la Carrera es designado por idéntico mecanismo que el Director.

ARTICULO 7: Del Coordinador

i.De sus condiciones

Quien esté a cargo de la Coordinacién de la Carrera debe ser Profesor Concursado de una
Universidad Nacional, con vinculacion tematica al Doctorado, con titulo de posgrado igual o
superior al que otorga la carrera y con trayectoria comprobable como investigador categorizado
por la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) u organismo similar que lo reemplazare en el
futuro.
ii.li De su designacién

El Coordinador de la Carrera es designado, a propuesta del Decano, por el Consejo Académico
de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNJu y confirmado por el Consejo Superior.
Permanecera cuatro afios en sus funciones pudiendo ser designado nuevamente por idéntico
mecanismo y por igual periodo de tiempo.

lii De sus funciones, atribuciones y facultades
Son funciones, atribuciones y facultades del Coordinador:
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a) Colaborar con el Comité Académico del Doctorado en lo que éste le requiera.

b) Organizar y supervisar el cumplimiento del cronograma anual de dictado de los Seminarios,
coordinando con los respectivos docentes las correspondientes fechas de dictado de los
seminarios.

c) Colaborar con la Direccién de la Carrera en la supervision del desarrollo administrativo de la
misma, realizando las gestiones que en tal sentido la Direccién de la Carrera le solicite.

d) Colaborar en el establecimiento de vinculos con otros organismos e instituciones relacionados
con el desarrollo del Doctorado, en funcién de lo que la Direccién de la Carrera le requiera.

e) Colaborar con el desarrollo del Doctorado y las actividades previstas en la misma y el
cumplimiento efectivo del desempefio de docentes y estudiantes, para lograr el perfil de los
egresados previsto en la Carrera, en la medida y en lo que la Direccion de la Carrera le
solicite.

f)  Colaborar en la planificacion, coordinacion y control de la realizacion de cursos, seminarios,
mesas redondas, simposios, jornadas, talleres, visitas y toda otra actividad emanada del
Comité Académico que colabore con la formaciéon de los estudiantes, a solicitud de la
Direccion de la Carrera.

g) Colaborar con la Direccién de la Carrera en la elaboraciéon de informes que se requieran
sobre el avance de la carrera.

h) Colaborar con la coordinacion de la disponibilidad en tiempo y forma de recursos humanos y
materiales.

i)  Difundir por los canales oficiales y otros que se consideren pertinentes las actividades que se
realizan en el marco del Doctorado.

j) Toda otra funcibn que no se especifique de manera explicita pero que se requiera para el
funcionamiento adecuado de la Carrera.

.iv De su renuncia

El Coordinador del Doctorado puede renunciar en cualquier momento a su cargo, debiendo
comunicarlo por nota al Decano, quien la elevara al Consejo Académico de la Facultad de
Ciencias Econdmicas para su consideracion.

ARTICULO 8: Del Comité Académico

i De su conformacion

Esta integrado por cinco miembros Titulares: El Director de la carrera y otros cuatro integrantes, al

menos uno de los cuales debera ser docente de la Carrera (siendo al menos uno de ellos docente

de la UNJu). Se procurara que en el Comité Académico haya representacion de las diversas
orientaciones que ofrece el Doctorado.

Integran ademas el Comité Académico tres miembros suplentes, quienes tendrdn como funcion

suplir al integrante o integrantes que por diferentes situaciones se ausente/n.

Para que el Comité Académico pueda sesionar deberan estar presentes al menos tres de sus

cinco miembros.

ii. De sus condiciones

Para ser Miembro del Comité Académico se debera cumplir con uno de los siguientes requisitos:

a) Poseer Titulo de Doctor en el area tematica de la Carrera. Podran incluirse de manera
excepcional en el Comité Académico quienes tengan titulo de Magister pero, por su
experiencia en un area tematica determinada, resulten de especifico interés para integrar dicho
Comité.

b) Ser docente por concurso en una Universidad Nacional.

c) Ser docente-investigador categorizado en una Universidad Nacional.

iii. De su designacion

Los integrantes del Comité Académico seran designados, a propuesta del Decano, por el Consejo

Académico de la Facultad de Ciencias Econémicas de la UNJu y confirmados por el Consejo

Superior. Permaneceran cuatro afios en sus funciones pudiendo ser designados nuevamente por

idéntico mecanismo y por igual periodo de tiempo.
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iv. De sus funciones
Son funciones del Comité Académico:

a) Reunirse de manera periodica (al menos cuatro veces en el afio calendario) a los fines de
poder desempefiar adecuadamente sus funciones.

b) Supervisar de manera permanente las actividades del Doctorado, atendiendo
particularmente los temas atinentes a los requisitos de calidad académica.

C) Intervenir en la admisibn de los aspirantes al Doctorado, autorizando o no su

matriculacién, y fijar criterios adicionales a los de este Reglamento para su admisién y
permanencia en caso de considerarlo necesario.

d) Establecer criterios para el dictado y la seleccion de cursos, seminarios y actividades
curriculares, ademas de los previstos en el Proyecto inicialmente aprobado del Doctorado.

e) Proponer al Consejo Académico las designaciones de los docentes que se requieran para
el funcionamiento del Doctorado.

f) Proponer al Consejo Académico la designacion del Director y/o del Co-Director y/o el
Coordinador en caso de ausencia permanente de cualquiera de ellos.

Q) Proponer al Consejo Académico la acreditacion y el reconcimiento, por equivalencia, de

actividades curriculares correspondientes a la Estructura Curricular del Doctorado,
realizadas fuera del &mbito de la misma.

h) Aprobar el cronograma de dictado de Seminarios de la Carrera elevado por el Director.

i) Definir, junto con el Director, la planificacién de las actividades del Doctorado.

)] Realizar anualmente un informe de los resultados alcanzados.

K) Asesorar al Consejo Académico de la Facultad acerca de las reformas del plan de
estudios y Reglamento de la carrera.

) Evaluar los Proyectos de Tesis presentados a los efectos de su aprobacion.

m) Proponer modificaciones a las normas de estilo previstas en este Reglamento para la
presentacion de Tesis.

n) Estudiar y aceptar las direcciones de Tesis propuestas y gestionar su aprobacién ante el
Consejo Académico.

0) Decidir sobre los procedimientos y condiciones para la evaluacion de Tesis.

p) Proponer al Consejo Académico la composicién de las Comisiones de Seguimiento y de
los Jurados de Tesis.

q) Aconsejar al Director de la Carrera y por su intermedio a las autoridades que

correspondiera la separacion de un estudiante cuado éste no cumpliera con la
reglamentacion vigente.

r Evaluar las actividades de los docentes de todos los cursos relacionados con la Carrera.
s) Evaluar y fiscalizar el cumplimiento de reglamentos y disposiciones normativas vigentes.
t) Intervenir en la oportunidad y a los fines que considere necesarios en cualquiera de las

instancias y etapas de desarrollo del Doctorado, particularmente en temas de relevancia
académica y cientifica, recomendando al Consejo Académico el curso de accion a seguir
en los casos que la situacién no esté contemplada en la normativa vigente.
V. De su renuncia
Todo Miembro Titular o Suplente del Comité Académico puede renunciar en cualquier momento,
elevando la nota correspondiente y sus fundamentos al Director del Doctorado, quien la girara al
Decano. Este la elevara al Consejo Académico de la Facultad de Ciencias Econdmicas para su
consideracion.

ARTICULO 9: Del Comité Asesor

i. De su conformacion

El Comité Asesor estd conformado por un conjunto de docentes e investigadores de reconocida
trayectoria en el area tematica del Doctorado.
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ii. De sus condiciones

Para ser Miembro del Comité Asesor se debera poseer Titulo de Posgrado de Doctor y tener una
trayectoria destacada en el area tematica de la Carrera.

iii. De su designacion

Los integrantes del Comité Asesor seran designados, a propuesta del Decano, por el Consejo
Académico de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNJu y confirmados por el Consejo
Superior. Permaneceran en sus funciones de manera indefinida.

iv. De sus funciones

El Comité Asesor tendra a su cargo aconsejar a la Direccion del Doctorado en todo lo relativo a la
organizacion y supervision de las actividades de la Carrera: la admision de postulantes, el plan de
estudios y Reglamento, la evaluacién de los docentes y de las actividades curriculares, entre otras.
Asimismo, podran participar de actividades extracurriculares que colaboren en el fortalecimiento y
difusion de la carrera.

V. De su renuncia

Todo Miembro del Comité Asesor puede renunciar en cualquier momento, elevando la nota
correspondiente y sus fundamentos al Director del Doctorado, quien la girard al Decano. Este la
elevara al Consejo Académico de la Facultad de Ciencias Econdmicas para su consideracion.

ARTICULO 10: Del Cuerpo Docente

i. De sus condiciones

Para ser parte del Cuerpo Docente del Doctorado se requiere poseer Titulo de Posgrado de
Doctor, ser o haber sido docente en alguna Universidad Nacional o extranjera y tener una
trayectoria destacada en el area teméatica de la Carrera. Podran incluirse de manera excepcional
en el Cuerpo Docente quienes tengan titulo de Magister o se encuentren finalizando estudios de
posgrado, o bien a quienes por su experiencia en un area temética determinada resulten de
especifico interés para el correcto desarrollo del plan de estudios.

ii. De su designhacion

Los miembros del Cuerpo Docente del Doctorado seran designados, como Profesores Estables y
a propuesta del Decano, por el Consejo Académico de la Facultad de Ciencias Econémicas de la
UNJu y confirmados por el Consejo Superior. Permaneceran cuatro afios en sus funciones
pudiendo ser designados nuevamente por idéntico mecanismo y por igual periodo de tiempo.

iii. De sus funciones

Seran funciones de los Docentes del Doctorado:

a) Dictar clases, dirigir o supervisar investigaciones.

b) Elaborar y proveer el programa de la actividad por desempefiar, indicar la bibliografia y los
recursos pedagdgicos y didacticos necesarios para su cumplimiento.

C) Acordar el cronograma de trabajo con la Direcciébn de la Carrera y evaluar a los

estudiantes, completando debidamente las Actas de Examenes o la documentacion que se
establezca.

d) Participar en el proceso de evaluacion interna de la Carrera.

e) Participar en eventos que la Direccion de la Carrera o el Comité Académico le
encomienden, en el marco de la actividad para la que fueron designados.

f) Informar a la Direccion de la Carrera sobre el cumplimiento de su actividad durante y al
finalizar la misma.

iv. De su renuncia

Todo Docente puede renunciar en cualquier momento, elevando la nota correspondiente y sus
fundamentos al Director del Doctorado, quien la girard al Decano. Este la elevar4 al Consejo
Académico de la Facultad de Ciencias Econémicas para su consideracion.
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ARTICULO 11: De la Direccion de Tesis

i De su conformacion

Para la Direccion de Tesis del Doctorado se requerira la designacion de un Director y un Co-
director, cuya propuesta sera hecha por el Tesista al momento de presentar su Proyecto de Tesis,
acompafiando el Curriculum Vitae de ambos (en el caso de que no sean docentes de la carrera).
Al menos uno de ellos, Director o Co-director, debera tener idéntico lugar de residencia que el
Tesista.

ii. De sus condiciones

Para cumplir con las funciones de Direccién de Tesis la persona propuesta debera acreditar Titulo
de Doctorado y antecedentes de investigacion o de gestidon en el area tematica elegida por el
Tesista para desarrollar su trabajo final. El Co-director debera reunir las mismas condiciones que
el Director.

iii. De su designacion

El Director y el Co-director de Tesis seran designados por el Consejo Académico de la Facultad, a
propuesta del estudiante, previo dictamen del Comité Académico del Doctorado.

La aprobacion del Proyecto de Tesis por parte del Comité Académico implica la aceptacién de la
Direccion y Co-Direccion propuesta para el mismo.

iv. De sus funciones

Seran funciones de los Directores de Tesis:

a) Asesorar, dirigir y evaluar la planificacion y el desarrollo del Proyecto de Tesis y de la
Tesis.

b) Avalar con su firma toda la documentacion del doctorando, ademas de la presentacion del
Proyecto e informes de avance, si correspondiese.

C) Guiar, evaluar, supervisar y asesorar al estudiante en todos los aspectos relacionados con
la Tesis.

d) Orientar al estudiante en la busqueda de informacion actualizada y relevante y en la

participacién en eventos que le proporcionen complementariamente acceder a nucleos de
conocimientos necesarios para su formacion.

e) Disponer y solicitar al Comité Académico del Doctorado un cambio de titulo o de
orientacion de la Tesis, tanto metodoldgico como estructural.

f) Informar sobre la actividad del estudiante al Director del Doctorado.

0)] Elevar al Director de la Carrera el informe de la finalizacién de Tesis.

h) Integrar el Comité de Seguimiento de Tesis que dirige.

i) Proponer dos integrantes titulares y un suplente para el Comité de Seguimiento, propuesta

gue deberd acompafiar la presentacion del Proyecto de Tesis.
El Co-director posee las mismas obligaciones del Director y reemplaza automéaticamente a éste en
caso de ausencia temporal o definitiva en todo lo que hace al apoyo del doctorando.
V. De su reemplazo
El estudiante podra solicitar cambio de Director o Co-Director de Tesis hasta ciento ochenta dias
después de aceptado su Proyecto de Tesis, con razon fundada, mediante nota elevada a la
Direccion del Doctorado y dirigida al Decano, en la cual se acredite que el Director o Co-director
que se pretende reemplazar esta al tanto de la situacion y acompafiando su nueva propuesta para
la Direccion o Co-direccion, con la aceptacion de la persona propuesta y su curriculum vitae. El
Decano debera expedirse sobre el procedimiento en un plazo de como méaximo treinta dias desde
la fecha de la propuesta de reemplazo.
Vi. De su renuncia
La renuncia del Director y/o Co-director de Tesis deberéa estar debidamente justificada, elevandose
por nota al Director del Doctorado, quien la girard al Decano. Este la elevara al Consejo
Académico de la Facultad de Ciencias Econémicas para su consideracion.
Una vez aceptada la renuncia el doctorando podra proponer un reemplazo para el renunciante,
quien debera cumplir con los requisitos sefialados en el punto ii del presente articulo.
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ARTICULO 12: Del Comité de Seguimiento de Tesis

i De su conformacion

Se conformara para cada Tesis un Comité de Seguimiento, con tres Integrantes Titulares y un

Suplente. Uno de los Integrantes Titulares sera el Director de Tesis.

ii. De sus condiciones

Para integrar el Comité de Seguimiento se debera poseer Titulo de Posgrado de Doctor y tener

antecedentes de investigacion o de gestion en el area tematica elegida por el Tesista para

desarrollar su trabajo final. Los Integrantes del Comité de Seguimiento podran ser docentes de la

carrera, pero no es una condicion excluyente.

iii. De su designhacion

El Comité de Seguimiento sera designado por el Comité Académico al momento de tratar el

Proyecto de la Tesis en cuestion, a propuesta del Director de Tesis. En caso de que la propuesta

del Director de Tesis no relna los requisitos necesarios, a consideracion del Comité Académico,

este mismo procedera a designar al miembro o miembros faltantes.

iv. De sus funciones

a) Reunirse al menos cuatrimestralmente con el doctorando (de manera presencial o de
manera remota sincrénica por medios electrénicos) durante el tiempo que el mismo insuma
en la elaboracion de la Tesis, recibiendo en cada reunién un informe de avance presentado
por el doctorando.

b) Al cabo de cada reunién elevar al Comité Académico un acta en la que conste lo tratado,
indicando las observaciones hechas al doctorando.

C) Procurar e incentivar que la Tesis cuyo seguimiento tiene a cargo se desarrolle en los
plazos propuestos.

V. De su renuncia

Todo Miembro del Comité de Seguimiento puede renunciar en cualquier momento, elevando la

nota correspondiente y sus fundamentos al Director del Doctorado, quien la girara al Comité

Académico para su consideracion.

CAPITULO lIl: DE LOS POSTULANTES Y ESTUDIANTES DEL DOCTORADO

ARTICULO 13: De la documentacion a presentar

El postulante deberé presentar:

a) Copia del titulo de grado y del titulo de posgrado (en anverso y reverso), segun condiciones
indicadas en el ARTICULO 3, inciso ii) 0, en su defecto, constancia de estudios de Posgrado u
otros antecedentes equivalentes.

b) Copia del certificado analitico correspondiente al titulo de posgrado que declare, debidamente
certificado.

¢) Curriculum Vitae (resumido), con una extension maxima de 15 paginas, con caracter de
Declaracion Jurada.

d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento asimilable en el caso de
estudiantes extranjeros.

e) Nota dirigida al Decano de la Facultad de Ciencias Economicas de la UNJu, solicitando la
inscripcién en la Carrera.

f) Dos (2) fotos tipo carnet actualizadas.

g) Ficha de inscripcion debidamente completada.

h) Descripciébn breve (no mas de tres carillas) de un tema de su interés y que sera el que
potencialmente oriente su trabajo final de Tesis.

i) Pago del arancel por inscripcion (el cual sera reintegrado en caso de no resultar admitido el
postulante).

j) Constancia que acredite conocimiento suficiente del idioma espafiol en el caso de no ser éste
su lengua nativa.
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ARTICULO 14: De la admision

En base a la documentacién presentada y su andlisis, el Comité Académico realizara la seleccién
de quienes seran admitidos como estudiantes de la Carrera de Doctorado. A los fines de definir la
admision, el Comité Académico podra decidir la realizaciéon de entrevistas personales debiendo
justificar dicha solicitud.

Seran estudiantes del Doctorado aquellos cuya matriculacién haya sido aceptada por el Comité
Académico de la Carrera.

Una vez admitido el estudiante se generara el Legajo del mismo, con su correspondiente registro
en la Direccién de Alumnos.

ARTICULO 15: Del cupo

Se prevé un cupo minimo de 20 y un cupo maximo de 40 estudiantes, el cual podria ampliarse en
10 si fuera necesario.

En el supuesto de admision de postulantes en numero superior al cupo fijado, el Comité
Académico elaborara un orden de mérito en base a los antecedentes presentados en el
Curriculum Vitae, pudiendo en este caso solicitarse a los postulantes una nota motivacional y/o
una entrevista personal, que permitan tener mas elementos de juicio. En base a ellos se elaborara
un orden de mérito, siendo admitidos quienes estén ubicados hasta el lugar cincuenta del mismo.

ARTICULO 16: Del Plan de Seminarios a cursar

Una vez admitido el doctorando, mientras curse el Primer Ciclo debera presentar su propuesta de
Direccién y un plan de trabajo, avalado por su Director/a, donde indique una seleccion de los
seminarios que desea realizar dentro de la oferta disponible, fundamentando la relacion de estos
con la orientacion elegida y con su tema de tesis. Eventualmente podra proponer algunos cursos a
ser realizados en otras carreras de similar nivel (que sean mas pertinentes en relacién a su tema
de investigacién para la tesis) o solicitar equivalencias de cursos ya realizados en carreras de
similar nivel, siguiendo en este Ultimo caso lo planteado en relacion al Reconocimiento de
equivalencias (ARTICULO 20).

ARTICULO 17: De los derechos de los estudiantes

Los estudiantes del Doctorado tendran los siguientes derechos:

a) Participar de las actividades académicas y cientificas programadas para el Doctorado.

b) Ser informados de los cronogramas y condiciones generales de permanencia en el
Doctorado.

c) Ser examinados en las condiciones y oportunidades previamente establecidas por los
docentes y autoridades del Doctorado.

d) Acceder a la biblioteca del Doctorado y al Sistema de Bibliotecas de la UNJu, en las
condiciones que a tal efecto se establezcan.

e) Utilizar los medios informaticos de que disponga el Doctorado, con el propésito de acceder al
conocimiento actualizado en el area de su formacion.

f)  Acceder a la informacién complementaria disponible en el ambito de la Universidad que
coadyuve a su formacion.

g) Solicitar ante el Comité Académico del Doctorado el reconocimiento de actividades
académicas acreditadas fuera del programa de la misma.

h) Complementar su formaciéon con actividades de investigacion, pasantias, etc. que tengan
lugar en el desarrollo del Doctorado.

i) Impugnar a los miembros del Jurado de Tesis por causa debidamente fundamentada en los
plazos y acorde a las pautas establecidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 18: De los requisitos para conservar la condicion de alumno regular
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Para conservar la condicion de alumno regular el estudiante deberda cursar al menos tres
Seminarios al afio, aprobando como minimo uno de ellos. También debera cumplir con los
requisitos académicos y administrativos que se fijen oportunamente (asistencia, documentacion,
reinscripcién anual, pago de aranceles y similares).

En caso de perder la condicion de alumno regular el estudiante podra solicitar su readmision,
presentando nota con causa justificada.

Estos requisitos no se aplican a quienes, habiendo cursado la totalidad de los Seminarios, se
encuentren abocados a su trabajo final de Tesis.

CAPITULO IV: DE LOS SEMINARIOS

ARTICULO 19: Del método de evaluacion y promocion

Las evaluaciones de cada Seminario son de caracter individual y fijadas por cada equipo docente,
pudiendo las mismas consistir en una prueba tedérico-practica, oral o escrita, o bien un trabajo final
del tipo monografia, en todos los casos con una fecha limite claramente establecida.

La aprobaciéon de los Seminarios se logra a través de la superacion de las exigencias que
establezca cada equipo docente. La calificacién se regira con la escala de 1 a 10, requiriéndose un
minimo de 7 puntos para aprobar cada Seminario, teniendo el estudiantado una instancia de
recuperacion.

Los aranceles de la carrera dan derecho a dos oportunidades de evaluacion (una de ellas en
instancia recuperatorio). Posteriores evaluaciones deberan ser solicitadas especialmente por el
estudiante, siendo merituadas por el Comité Académico de la Carrera, el cual resolvera sobre su
otorgamiento y el costo correspondiente.

La calificacion de la evaluacion final de cada Seminario debera ser entregada a la Direccion de la
Carrera por cada equipo docente en un plazo maximo de 60 dias corridos, a partir de recibido el
trabajo final estipulado.

ARTICULO 20: Del reconocimiento de equivalencias

El estudiante podra solicitar equivalencia de los Seminarios que forman parte de la Estructura

Curricular del Doctorado. Lo hara, a través de nota formal dirigida al Director de la Carrera; éste, a

su vez, lo someterq a consideracion y decision del Comité Académico. Las condiciones para

requerir alguna de las citadas equivalencias son:

e Poseer antecedentes acreditados del cursado y aprobacién de espacios académicos de
posgrado como cursos, maédulos, materias u otros, que tengan contenidos idénticos a los del
Seminario al cual se solicita equivalencia y que correspondan al mismo nivel (Doctorado).

e La carga horaria de los antecedentes con que se cuenta para solicitar la equivalencia no debe
ser menor a la del Seminario del cual se solicita la equivalencia.

e La antigiedad de dichos antecedentes no deberd superar los dos afios al momento de
realizar la solicitud.

El estudiante podra también proponer el cursado de Seminarios de Doctorado que por sus

contenidos especificos apuntan a la formacion deseada por el Doctorando, estando en linea con

su tema de tesis, y que no estan dentro de la oferta propuesta por el Doctorado.

Se podra solicitar la equivalencia de hasta un maximo de dos Seminarios del Doctorado.

En el caso particular de quienes hayan cursado o se hayan graduado de la Maestria en Politicas

Puablicas y Desarrollo en Contextos Regionales en esta misma Facultad, se daran por aprobadas

por equivalencia, solo con la presentacion de nota de solicitud, los Seminarios de Métodos

Cuantitativos de Investigacién y Metodologias Cualitativas de Investigacion.

ARTICULO 21: De la organizacion

Salvo situaciones excepcionales, los Seminarios se desarrollaran con un cursado intensivo, en
fechas a determinarse, en la sede de Posgrado e Investigacion de la Facultad de Ciencias
Econdmicas.
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Para la inscripcién, cursado y aprobacion de los distintos Seminarios se deberan respetar los
criterios de correlatividades establecidos en el Plan de Estudios de la Carrera.

CAPITULO V: DE LA TESIS DE DOCTORADO

ARTICULO 22: De las caracteristicas

El Doctorado en Politicas Publicas y Desarrollo en Contextos Regionales culmina con una Tesis
individual, escrita en idioma espafiol, que resultara de una investigacion que realizara quien aspire
a obtener el titulo de Doctor. Dicha investigacion deberd versar sobre un tema atinente al
Doctorado y que tendra que evidenciar la integracion de las cuestiones abordadas a lo largo del
posgrado, el estudio critico de informacion relevante respecto del tema o problema especifico y el
manejo conceptual y metodoldgico propio de la actividad de investigacion.

La aprobacién de la Tesis esta sujeta al resultado de la defensa oral y publica de la misma.

ARTICULO 23: Del Proyecto de Tesis

Para obtener el titulo de Doctor el aspirante debera presentar un Proyecto de Tesis ante el Comité

Académico. Como se habilitan diversas orientaciones, el Doctorando debera optar por una de

ellas, en los términos sefialados en el ARTICULO 16.

El Proyecto de Tesis resultard de lo trabajado en los Seminarios-Taller de disefio y escritura de

tesis | y Il y la interaccién con su Director/a. Por este motivo, el Proyecto de Tesis podra

presentarse una vez aprobado dichos Seminarios.

La presentacién del Proyecto de Tesis deberad hacerse por medio de una nota dirigida al Director

de la Carrera, conteniendo:

1. Titulo del tema.

2. Proyecto de Tesis propuesto, el cual debera respetar las especificaciones que se indican en el
Anexo A al presente Reglamento.

3. Nombre del Director y Co-Director propuestos (en caso de no ser docentes de la carrera,
deberan presentar su Curriculum Vitae).

4. Una nota firmada por el Director y el Co-Director propuestos, en la que expresen su
conformidad con el tema, el Proyecto de Tesis y acepten formalmente el cargo, todo lo cual
sera analizado para su eventual aceptacién por parte del Comité Académico de la carrera.

Una vez recepcionado, el Proyecto de Tesis sera evaluado por el Comité Académico, el cual
debera responder al estudiante su aceptacion (0 no) en un lapso no superior a los dos meses a
partir de la fecha de presentado. La aprobacion del Proyecto de Tesis por parte del Comité
Académico implica la aceptacion de la Direccion y Co-Direccién propuestas para el mismo.

En caso de rechazarse el Proyecto de Tesis deberan especificarse los motivos para que el
estudiante pueda corregirlo o cambiarlo en su totalidad.

ARTICULO 24: Del seguimiento del trabajo de Tesis

Como se especifica en el ARTICULO 12, el doctorando debera concurrir a reuniones periddicas
con el Comité de Seguimiento, donde se evaluaran sus avances. Para poder presentar la Tesis
finalizada el doctorando debera contar con al menos dos informes favorables en relacion a dichas
reuniones y una indicacion expresa del Comité de la conveniencia de la presentacion de la Tesis
para proceder a su evaluacion.

ARTICULO 25: De la presentacion de la Tesis

El plazo maximo para la presentacion de la Tesis Doctoral es de tres afios a partir de la
aprobacion del Proyecto de Tesis por parte del Comité Académico. En casos excepcionales quien
cursa el Doctorado podra solicitar, justificando debidamente y poniendo a consideracion del
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Comité Académico, una prorroga por un afio méas. Excepcionalmente, podra solicitarse una
segunda prorroga de un afio, mediante solicitud fundamentada del/la doctorando/a. La
consideracion de tales solicitudes corresponde al Comité Académico.

La solicitud de prérroga conlleva el pago de un arancel que sera fijado por el Comité Académico.
Aprobada la totalidad de los Seminarios que integran la Estructura Curricular y contando con el
visto bueno del Comité de Seguimiento, el doctorando estara en condiciones de presentar la Tesis,
debiendo entregar cuatro ejemplares (de los cuales tres seran enviados a los miembros del Jurado
y uno quedard para el archivo correspondiente) y version digital, de acuerdo a las normas
estipuladas en el Anexo B al presente Reglamento para su forma y presentacion.

ARTICULO 26: Del Jurado de Tesis

i. De su integracion

La evaluacién de la Tesis estara a cargo de un Jurado integrado por tres miembros, donde al
menos uno deberd ser externo a la UNJu. Quien dirija o co-dirija la Tesis no podra formar parte del
Jurado.

ii. De sus condiciones

Para formar parte del Jurado de Tesis se requerird cumplir las siguientes condiciones:

a) Tener titulo de Doctor
b) Ser Profesor por Concurso de Universidad Nacional (o mérito equivalente)
c) Ser un docente o investigador de reconocido prestigio en el area tematica de la Tesis

iii. De su designacion

El Consejo Académico designara al Jurado a propuesta del Comité Académico del Doctorado.
Dicha propuesta debera elaborarse en un plazo no superior a los dos meses desde recibido el
informe del Comité de Seguimiento donde se indica la conveniencia de la presentacion de la Tesis,
sin que sea requisito que la misma ya esté presentada.

Designado el Jurado y realizada la presentacion de la Tesis, la Direccion de la Carrera arbitrara los
medios para poner a disposicion del Jurado las copias del mismo.

iv. De su impugnacién

El estudiante tendra derecho a impugnar a uno o0 mas miembros del Jurado, con excepcién del
Director de Tesis. Debera hacerlo en un plazo no mayor a cinco dias habiles desde el momento de
ser notificado de la constitucién del Jurado, presentando nota al Director de la Carrera, indicando
en la misma los motivos de su solicitud. El Director de la Carrera elevara dicho requerimiento al
Comité Académico para su resolucion.

ARTICULO 27: Del dictamen del Jurado

i. De los plazos y caracteristicas generales

El Jurado dispondra de treinta dias corridos a partir de la recepcién de la Tesis para dictaminar
sobre la misma. Los dictamenes seran individuales, se emitirdn por escrito y seran remitidos al
Decano de la Facultad.

ii. Del contenido

En su dictamen, cada miembro del Jurado debera dar su opinién fundada sobre los siguientes
puntos:

a) Profundidad de la investigacion realizada.

b) Originalidad de la propuesta.

c) Metodologia del trabajo presentado.

d) Claridad y precisién de la redaccién y composicion.
e) Las fuentes de informacion.

f) Conclusiones alcanzadas.

El dictamen deberd contener una valoracion final, aprobando el trabajo o sugiriendo
modificaciones y/o adecuaciones a realizar.
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ARTICULO 28: Del resultado de la evaluacion del Jurado

i. Aceptacion

Si los tres miembros del Jurado consideran que la Tesis debe ser aceptada sin correcciones, con
los tres dictdmenes favorables presentados por escrito se procedera a fijar la fecha de defensa
publica de la misma.

ii. Aceptacion pero con correccion

Si uno o mas de los miembros del Jurado consideran que la Tesis es adecuada, pero requiere
correcciones menores, el candidato deberd, antes de la defensa oral y publica, efectuar las
correcciones especificadas por el Jurado, dentro de los sesenta dias corridos subsiguientes a su
notificacién, a fin de efectuar una nueva presentacion. Si en esta presentacion hubiese
nuevamente observaciones, el doctorando dispondré de treinta dias corridos subsiguientes a la
nueva notificacion para la presentacion de la ultima version corregida. El Jurado dispondra si es
aceptada la posibilidad de defensa publica.

iii. No aceptacion con instancia de nueva presentacion

Si el Jurado (por mayoria) considerara que la Tesis no resultara adecuada para su aceptacion,
pero que tiene algun mérito, podra decidir si se permite al candidato presentarla nuevamente, en
una versioén corregida, dentro de los doce meses subsiguientes. Los examinadores deberan tomar
tal decision después de realizar una entrevista evaluativa con el candidato (la cual puede ser
presencial o por medios tecnolédgicos sincrénicos que garanticen la comunicacién a la vista). Si en
su version corregida la Tesis es aceptada se procedera a sustanciar la correspondiente defensa
publica.

iv. No aceptacion

Si después de haber evaluado la Tesis el Jurado (por mayoria) considera que no es aceptable,
podra decidir que la Tesis bajo analisis no cumple con los requisitos para su defensa; ello equivale
a no aprobar esta etapa evaluativa, por lo que el candidato perdera su condicidon de postulante al
grado académico de Doctor. En este Ultimo caso se requiere una explicita y adecuada
fundamentacion por parte del Jurado.

ARTICULO 29: De la defensa de la Tesis

i. De las caracteristicas

Una vez aprobada la Tesis por parte del Jurado, el doctorando debera presentar la version
definitiva de la Tesis (con las especificaciones sefialadas en el Anexo C) y se procedera a la
defensa oral y publica de la misma. Esta revestira la categoria de acto académico y se desarrollara
en las instalaciones de la Facultad de Ciencias Econémicas, con la presencia del doctorando y los
Jurados.

Eventualmente, en caso de no poder realizarse de manera presencial, podra ser efectuada por
medios tecnolégicos sincrénicos que garanticen la comunicacion a la vista.

Para tener derecho a la defensa de la Tesis el doctorando deberd tener abonados todos los
aranceles que correspondan.

ii. De los plazos

La defensa debera tener lugar en un plazo no superior a los sesenta dias corridos desde que los
tres miembros del Jurado notificaron de manera fehaciente el dictamen favorable.

iii. Del acto de defensa de Tesis

Durante la defensa de Tesis el doctorando expondra su Tesis en un lapso de entre sesenta y
noventa minutos, pudiendo utilizar soporte informatico y multimedia para ello.

Finalizada la exposicién el Jurado podra realizar preguntas al doctorando, instancia que podra
extenderse por hasta sesenta minutos adicionales.

Luego, el Jurado se reunird para deliberar, pudiendo estar presente el Director o Co-director de
Tesis, con voz pero sin voto.
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El Jurado debera elaborar un acta en el cual conste la calificacion de la Tesis y su
fundamentacion. Su dictamen serd inapelable y debera incluir consideraciones generales y opinion
fundada sobre los siguientes puntos:

a) Originalidad de la Tesis

b) Profundidad de la investigacion realizada

C) Rigurosidad del trabajo presentado

d) Marco tedrico y estado de la cuestion presentados
e) Tratamiento de los objetivos propuestos

f) Metodologia aplicada

Q) Claridad y precision en la redacciéon y composicion
h) Utilizacion de fuentes de informacion

i) Profundidad y relevancia de las conclusiones

iv. De la calificacién

La Tesis serd calificada en la escala numérica de UNO (1) a DIEZ (10), de acuerdo a los
siguientes conceptos: Sobresaliente (10); Distinguida (8,9); Buena (7); Aprobada (6).
Calificaciones de 5 0 menos implican la desaprobacion de la Tesis.

V. De la publicacion y archivo

El Jurado podra recomendar la publicacion de la tesis. En cualquier caso, el Doctorado debera
conservar en el ambito de la Facultad de Ciencias Econémicas copia de todas las Tesis
defendidas por sus graduados.

CAPITULO VI: DEL TiTULO DE DOCTOR
ARTICULO 30: De los requisitos

Para obtener el titulo de Doctor en Politicas Publicas y Desarrollo en Contextos Regionales los
estudiantes deberan:

° Cumplir con el porcentaje minimo de asistencia establecido en cada Seminario.

° Tener aprobada la totalidad de los Seminarios correspondientes al Primer y Tercer Ciclo y
los tres Seminarios correspondientes al Segundo Ciclo (ciclo orientado).

° Haber acreditado suficiencia a nivel de posgrado en idioma inglés.

° Presentar y defender favorablemente la Tesis, al finalizar el cursado de los Seminarios.

° Tener abonada la totalidad de los aranceles correspondientes.

ARTICULO 31: Del titulo

La culminacién de la totalidad de los requisitos establecidos se acreditara con Diploma en el que
constara el Titulo de Doctor en Politicas Publicas y Desarrollo en Contextos Regionales, con
orientacién en i. “Economia”, ii. “Contabilidad y Ciencias de la Gestién”, iii. “Comunicacion, Cultura
y Educacion”, iv. “Salud, Trabajo Social y Territorio”, v. “Derecho y Ciencias Politicas” y vi.
“Planificacién Urbana, Habitat y Vivienda”, segun corresponda, el cual sera otorgado por la
Universidad Nacional de Jujuy, debiendo figurar en el mismo el Numero de Registro y la
correspondiente legalizacion del Titulo ante el Ministerio de Educacién de la Nacién.

En el caso de estudiantes que ingresaron al posgrado con titulo de grado otorgado por
Universidad Extranjera el diploma debera incluir, en el anverso, el siguiente texto: “Se deja
constancia que el presente diploma no habilita para ejercicio profesional alguno en la Republica
Argentina ni significa revalida automatica del titulo universitario previo”.

CAPITULO VII: DEL FINANCIAMIENTO Y ADMINISTRACION DE LA CARRERA
ARTICULO 32: De los aranceles

i Tipos y caracteristicas
Los aranceles fijados para el Doctorado son:
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a) Inscripcion a la carrera.

b) Cuota anual de Cursado, que se debera abonar desde el primer afio hasta la presentacion
de la Tesis, pagadera entre febrero y abril de cada afio.

C) Arancel correspondiente a cada Seminario cursado, pagadero antes del mismo.

d) Derecho de presentacion de la Tesis, al momento en que esto ocurra.

e) Contribucion para la defensa, al momento en que esto ocurra.

ii. Montos

El monto de los aranceles seréa fijado por el Comité Académico del Doctorado, a propuesta del
Director y serd comunicado a los 6rganos de gobierno de la Facultad.

iii. Derecho a recuperatorio

Los aranceles de la carrera dan derecho a dos oportunidades de evaluacion (una de ellas en
instancia recuperatoria). Posteriores evaluaciones deberan ser solicitadas especialmente por los
estudiantes, siendo merituadas por el Comité Académico de la Carrera, el cual resolvera sobre su
otorgamiento y el costo correspondiente.

iv. Reintegros

No se reintegraran los montos percibidos en concepto de arancel por Seminarios, inscripcion
(excepto en caso de no admision del postulante como estudiante de la Carrera), derecho de
presentacion de la Tesis o contribucién de defensa.

ARTICULO 33: Del pago de Seminarios como cursos de posgrado

Se aceptarda la inscripcién y pago de aranceles a Seminarios de la Carrera a estudiantes externos
a la misma, siempre y cuando cumplan con los requisitos de admision al Seminario, a criterio del
Director de la Carrera. En este caso deberdn aprobar el Seminario realizado para recibir la
constancia respectiva.

No se emitirdn certificados de asistencia o de Seminarios no aprobados.

ARTICULO 34: De la Administracion de la Carrera
La Secretaria de Posgrado e Investigacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNJu
tendra a su cargo todas las funciones administrativas inherentes al desarrollo de la Carrera.

CAPITULO VIII: DE LOS MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 35: Mecanismos de evaluacion del desarrollo de la Carrera

i Del seguimiento de los estudiantes

A efecto de lograr un seguimiento académico y administrativo de cada estudiante se implementara
una ficha Personal del Estudiante. (Ver en Anexo D: FICHA PERSONAL DEL ESTUDIANTE).

La misma sera tenida en cuenta para el tratamiento de cualquier tema relativo a cada estudiante,
debiendo mantenerse actualizada de forma permanente.

En cada caso que sea necesario el Comité Académico debera trabajar en base a los antecedentes
consignados en la Ficha Personal.

Periddicamente se elaboraran informes sobre la trayectoria de los estudiantes, para la
consideracion de la Direccion de la Carrera y el Comité Académico, con el fin de fortalecer la
retencion de los estudiantes e implementar acciones concretas frente a los casos de
desgranamiento.

ii. Del desarrollo de la Carrera

A efectos de garantizar la calidad académica de la carrera, se monitoreard su desarrollo,
utilizando, entre otros métodos, la implementacién de los cuestionarios que seran llenados por los
participantes, algunos de los cuales se incluyen en los Anexos E, F y G del presente reglamento.
Se prevé la realizacion de diversas acciones, tendientes a evaluar fundamentalmente los
siguientes aspectos: Contenidos de los Seminarios y los programas, su pertinencia y actualizacion,
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desempefio del docente, el desarrollo de la Carrera en general, pertinencia, actualidad y
disponibilidad de la bibliografia, adecuacion de la infraestructura y los recursos materiales
disponibles.

Al finalizar cada uno de los Seminarios y el cursado total de la Carrera, cada estudiante
completara una encuesta con el fin de conocer su opinion, para mejorar la planificacion, dictado y
organizacion futura. (Ver Anexo E: ENCUESTA AL ESTUDIANTE SOBRE EL SEMINARIO).
Concluido cada uno de los Seminarios, el docente responsable del mismo completara una
encuesta con el fin de conocer su opinion, para mejorar la organizacion futura. (Ver Anexo F:
ENCUESTA AL DOCENTE SOBRE ORGANIZACION DEL SEMINARIO).

Al finalizar la carrera, quien egresa de la misma completara una encuesta con el fin de expresar su
opinién, para mejorar la organizacion futura. (Ver Anexo G: ENCUESTA AL EGRESADO SOBRE
ORGANIZACION DE LA CARRERA).

ARTICULO 36: Mecanismos de seguimiento de graduados

Se realizaran desde la Direccion de la Carrera acciones tendientes al seguimiento de la trayectoria
de los graduados, a los fines de que las experiencias que ellos transiten en relacién a esta
formacién de posgrado sirvan para mejorar distintos aspectos del Doctorado.

Para posibilitar este contacto se generara una base de datos de los graduados, que se actualizara
de manera periddica, y se los invitara a participar en diversas actividades académicas organizadas
tanto por la Carrera como por la Secretaria de Posgrado e Investigacibn como por otras
dependencias de la Facultad de Ciencias Econdémicas de la UNJu.

Se promovera la integracion de los graduados en actividades de investigacion y transferencia
organizadas desde la Carrera o desde distintos &mbitos de la Facultad de Ciencias Econémicas.
En el caso de que la trayectoria de los graduados asi lo hiciera posible se procurara integrarlos
como docentes, cuando sus antecedentes asi lo ameriten.

CAPITULO IX; ASPECTOS NO CONSIDERADOS
ARTICULO 37:

Todo aspecto académico y/o administrativo no considerado en el presente reglamento sera
resuelto por el Comité Académico de la Carrera.
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ANEXO A

FORMATO DEL PROYECTO DE TESIS

I. Partes que debe contener

1. Caréatula

En ella deben constar:

Nombre de la Universidad: Universidad Nacional de Jujuy
Nombre de la Unidad Académica: Facultad de Ciencias Econémicas
Nombre de la Carrera: Doctorado en Politicas Publicas y Desarrollo en Contextos
Regionales

Orientacion

Titulo del Proyecto de Tesis (no mas de treinta palabras)
Nombre y Apellido del Tesista

Nombre, Apellido y Grado Académico del Director de Tesis
Nombre, Apellido y Grado Académico del Co-director de Tesis
Fecha de presentacion del Proyecto de Tesis

n el area administrativa se proveera modelo de caratula.

. Introduccion/ Tema de investigacion

. Objetivos (General y Especificos)

. Justificacion

. Antecedentes/ Marco teérico

. Metodologia

. Cronograma

. Bibliografia y Fuentes

SNSXKXSXKX K«
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Il. Aspectos formales

El Proyecto de Tesis deberéd tener una extension de entre 15 y 30 carillas tamafio A4 (sin incluir la
cardtula), escritas en letra Times New Roman tamafio 12, interlineado 1.15, con margenes
superior, inferior y derecho de 2.5 centimetros y margen izquierdo de 3 centimetros. Las hojas
deberan estar numeradas sobre el margen inferior derecho.

La bibliografia mencionada en el Proyecto de Tesis debera citarse de acuerdo a la normativa
vigente establecida por la Asociacibn de Psicologia Americana (Normas APA:
http:/normasapa.met/2017-edicion-6/).

El Proyecto de Tesis debera presentarse ante la Direcciéon de la Carrera en cuatro ejemplares
anillados, con tapa transparente adelante y tapa color rojo atras, y en soporte magnético. El mismo
debera ser acompafiado por una nota (por duplicado) firmada por el doctorando y el Director y Co-
director de Tesis, avalando su presentacion. En dicha nota deberd detallarse el material
entregado.

Tcb
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ANEXO B

FORMATO DE PRESENTACION DE LA TESIS PARA SER SOMETIDA A CONSIDERACION DE
LOS JURADOS

I. Partes que debe contener
1. Caréatula
En ella deben constar;

v Nombre de la Universidad: Universidad Nacional de Jujuy

4 Nombre de la Unidad Académica: Facultad de Ciencias Econémicas

v Nombre de la Carrera: Doctorado en Politicas Publicas y Desarrollo en Contextos
Regionales

v Orientacion

v Titulo de la Tesis (no mas de treinta palabras)

v Nombre y Apellido del Doctorando

v Nombre, Apellido y Grado Académico del Director de Tesis

4 Nombre, Apellido y Grado Académico del Co-director de Tesis

v Fecha de presentacion de la Tesis

En el area administrativa se proveera modelo de caratula.

2. Hojas Preliminares

v Dedicatoria (optativa). El estilo empleado es libre pero debe ser breve.

v Agradecimientos (optativos). No mas de una pagina.

v indice General

v indice de Cuadros

v indice de Figuras

4 Abreviaturas.

Estas hojas deben ser enumeradas de manera correlativa con caracteres romanos.

3. Resumen

Extension de 500-1000 palabras. Deberd establecer brevemente, pero con coherencia, el
tratamiento y los logros obtenidos. Se escribira sin punto aparte. No incluird tablas ni figuras.
Deberd informar al lector del objetivo de la investigacién, los principales resultados y las
conclusiones mas importantes. Al final del resumen se incluiran cinco palabras claves.

Estas hojas deben ser enumeradas de manera correlativa con caracteres romanos, continuando la
numeracion de las Hojas Preliminares.

4. Capitulos

Cada tesista en conjunto con su Director y Co-director decidird acerca del nimero de capitulos o
partes del cuerpo de la tesis en que divida este desarrollo. No obstante, deben estar contemplados
los siguientes contenidos:

- Presentacion del problema

- Estado actual del conocimiento

- Objetivos

- Marco Teorico

- Hipétesis (si las hubiere)

- Metodologia

- Resultados y discusion

- Conclusiones

Los Cuadros y Figuras pueden incorporarse de la forma que el doctorando considere mejor para la
Tesis, cuidando que todos ellos tengan los correspondientes titulos y demas elementos que
permitan su correcta comprension.
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5. Bibliografia

En ella se deben listar alfabéticamente las citas completas de todos los autores mencionados en el
texto, en el cual deben ser referenciados mediante el sistema (Autor, Fecha). Las citas deben ser
abundantes y actualizadas.

La Bibliografia debe incluirse de forma completa después de las conclusiones y antes de los
anexos. Se podran incluir articulos publicados en revistas profesionales y cientificas, libros,
capitulos, tesis, todo tipo de documento publicado, software e informacién difundida en paginas de
internet. Se recomienda no citar autores anénimos.

La bibliografia debera citarse de acuerdo a la normativa vigente establecida por la Asociacion de
Psicologia Americana (Normas APA: http:/normasapa.met/2017-edicion-6/).

6. Anexos
En el caso de ser necesarios, indicar claramente su presencia en el Indice General.

Il. Aspectos formales

1. Extensién
La Tesis debera tener una extension de entre 250 y 350 carillas (sin contar caratula ni hojas
preliminares y resumen).

2. Papel

Papel blanco, Tamafio A4, de 70 a 80 gramos. Puede imprimirse anverso/reverso para cuidado del
medio ambiente.

No debe emplearse corrector de error sobre el material impreso, ni textos sobre-pegados.

3. Tipografia, espaciado, alineacién y margenes
Letra Times New Roman tamafio 12 en el cuerpo central y tamafio 10 en las notas al pie de
pagina.

Interlineado: 1.5

Alineacion: justificada

Margenes: superior, inferior y derecho: 2.5 centimetros
Margen izquierdo: 3 centimetros

4, Paginacién

La Carétula no lleva paginacion impresa.

Las Hojas Preliminares se numeran en romanos a partir del namero |I.

La numeracion a partir de la Introduccién se escribe, de manera continua, en el angulo inferior
derecho y se usan nimeros arébigos.

Los Anexos deben ser incluidos al final, luego de la Bibliografia, en hojas separadas y numerados
de forma correlativa si fueran mas de uno.

5. Notas al pie

Se indican en el texto con un namero arabigo superior pequefio (superindice) a continuacion de la
palabra correspondiente al texto.

Las notas se colocan a pie de pagina, con numeracion correlativa.

6. Encuadernacién

La Tesis para consideracion del Jurado deberd presentarse ante la Direccion de la Carrera en
cuatro ejemplares impresos, anillados, con tapa transparente adelante y tapa color azul atras, y en
soporte magnético.
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ANEXO C

FORMATO DE PRESENTACION FINAL DE LA TESIS

Una vez que la tesis fue evaluada por el Jurado, si fue aprobada sin correcciones no es necesaria
una nueva presentacion, pasando a instancia de defensa oral y publica.

Si se requirieron correcciones por parte el Jurado, una vez efectuadas las mismas y aprobadas por
el Jurado, el doctorando debera presentar cuatro ejemplares impresos, anillados, con tapa
transparente adelante y tapa color azul atras, y en soporte magnético. Una vez realizada esta
presentacion se pasara a la instancia de defensa oral y publica.

Las restantes caracteristicas se mantienen de la manera sefalada en el Anexo B.
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ANEXO D

FICHA PERSONAL DEL ESTUDIANTE

Ciclo Académico
Inscripto en:
Facultad:
Universidad:

DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE
Apellido/s y Nombre/s:

Tipo y N° de documento:

Nacionalidad:

Lugar y fecha de nacimiento:

Titulo de Grado:

Entidad otorgante:

Fecha:

Otros Titulos de grado y/o Posgrado:

DOMICILIO PARTICULAR:

Calle: NO: Piso: Dpto:
Cadigo Postal:_Localidad: Provincia:
Teléfono fijo: Teléfono movil; E-mail:

INFORMACION LABORAL:
Institucién /Empresa:

Cargo u ocupacion: Antigliedad:
Domicilio: Calle: NeO: Piso: Dpto:

Cédigo Postal: Localidad: Provincia:
Teléfono fijo:-Teléfono movil: E-mail:

DESEMPENO DOCENTE:

Universidad o Establecimiento Educativo:

Cargo u ocupacion:

Antiguedad:

Domicilio: Calle: NO: Piso: Dpto:
Cadigo Postal: Localidad: Provincia:
Teléfono: E-mail:

ENTREVISTA:

Fecha: Consta en Acta de Fecha:
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PLAN DE TESIS

TEMA:

APROBADO EN ACTA DE REUNION DE FECHA:

DIRECTOR:

DIRECCION Y TELEFONO

E-mail:

APROBADO EN ACTA DE REUNION DE FECHA:
REALIZADA EN:

OBSERVACIONES:

INFORME DE AVANCE DE TESIS

FECHADE TRATADO EN ACTA DE RESULTADO
PRESENTACION: REUNION DE FECHA:

TITULO DE DOCTOR/A EN POLITICAS PUBLICAS Y DESARROLLO EN CONTEXTOS

REGIONALES CON ORIENTACIONEN...................

FECHA DE ENTREGA: RESOLUCION C.S DE LA UNJu
SESION DE FECHA:

REALIZADA EN:
CONSEJO
SUPERIOR DE LA
UNJu

OBSERVACIONES:
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ANEXO E
ENCUESTA AL ESTUDIANTE

La presente ha sido elaborada con el propésito de conocer la opinion de cada estudiante sobre el
curso para poder mejorar su planificacién, dictado y organizacion.

Llene el casillero correspondiente a cada pregunta y a la opcion de respuesta elegida: 0) no; 1)
regular; 2) bueno o medianamente; 3) muy bueno o en gran medida; 4) totalmente o excelente.

Evaluacion de contenidos del programa 0O |1 |2 |3 |4

1. ¢Considera que los temas propuestos en el programa del seminario son
adecuados Yy actualizados?

2. ¢, Se respetaron los temas propuestos en el programa?

3. ¢ Los contenidos dictados fueron pertinentes?

4. ¢ El nivel con el que se abordaron los contenidos fue adecuado?

1. ¢ Los contenidos contribuyeron a lograr el objetivo general
del curso?

6. ¢ Los contenidos fueron coherentes con los de otras unidades?

7. ¢ El tiempo asignado fue suficiente?

8. ¢ La bibliografia propuesta fue adecuada y actualizada?

9. ¢ Sus expectativas fueron cubiertas satisfactoriamente?

10. ¢ El docente aporté material sobre todos los contenidos del programa?

Espacio para comentarios y sugerencias:

Evaluacion del docente 0O |1 |2 |3 |4

. ¢ Organiz6 adecuadamente las clases?

. ¢ Demostré solvencia y conocimiento de los temas?

. ¢ Expuso ordenadamente y con claridad los temas?

. ¢, Demostré capacidad de sintesis?

. ¢ Fue capaz de aclarar las dudas planteadas?

. ¢.Contribuy6 a lograr los objetivos?

. ¢ Manejo adecuadamente los tiempos?

. En el caso de usarlas ¢ hizo un uso adecuado de las ayudas visuales?

O 0O N| O O | W| N|

. ¢ Estuvo al nivel de un curso de posgrado?

10. ¢ Logrd participacion del estudiantado en las diversas teméaticas?

Espacio para comentarios y sugerencias:
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Evaluacion del seminario en general

. ¢La organizacion general fue adecuada?

. ¢ Los objetivos fueron pertinentes?

. ¢ El programa planteado respondié a los objetivos?

. ¢ Los tiempos asignados fueron adecuados?

. ¢ El peso asignado a las unidades fue adecuado?

. ¢ Faltaron considerar algunos temas (aclarar en el casillero inferior)?

. ¢La forma de evaluacion fue adecuada?

1
2
3
4
5. ¢ Hubo coherencia entre los distintos temas?
6
7
8
9

. ¢ Sus expectativas fueron satisfechas?

10. ¢Le recomendaria a un colega cursarlo?

Espacio para comentarios y sugerencias:

De la Coordinacion del Seminario

1. En general ¢ fue adecuada?

2. ¢ El material did4ctico necesario estuvo disponible a tiempo?

3. ¢La calidad del material fue apropiada?

4, ¢Las comunicaciones por parte de la Unidad Académica se
concretaron adecuadamente?
en tiempo y forma?

5. ¢Los estudiantes recibieron toda la informaciébn sobre pasajes,
alojamiento y comidas?

6. ¢ Los estudiantes tuvieron buena recepcioén por parte de la Facultad?

7. ¢El aula estuvo siempre en condiciones adecuadas (limpia, ventilada,
calefaccionada, iluminada, etc.)?

8. ¢La difusion del seminario fue adecuada? (afiches, correo electrénico,
etc.)

9. ¢ El coordinador es un docente de la universidad?

23. ¢ Tuvo oportunidad de contactar a un miembro del Comité
Académico?
de la Carrera?

Espacio para comentarios y sugerencias:
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ANEXO F
ENCUESTA AL DOCENTE

La presente ha sido elaborada con el proposito de conocer la opinién del docente sobre el curso a
fin de actualizar y mejorar su planificacion, dictado y organizacion.

Llene el casillero correspondiente a cada pregunta y a la opcién de respuesta elegida: 0) no
corresponde; 1) para nada; 2) moderadamente; 3) en gran medida; 4) totalmente.

Evaluacién del Seminario 01|23

1. ¢,Considera que los temas propuestos en el programa del Seminario deberian
ser revisados?

2. ¢ Cree que los objetivos deberian modificarse y/o ampliarse?

3. El tiempo dispuesto para el dictado ¢ fue adecuado?

4. El estudiante ¢tuvo a disposicion el material bibliografico referido al Seminario en
cuestion, en tiempo y forma?

5. El nimero de estudiantes que asistieron al curso ¢,cubrieron sus expectativas?

6. Segln su opinién ¢se deberia proponer otro sistema de evaluacion para este
Seminario?

7. ¢Considera adecuada la inclusion de su seminario en la tematica de esta
Especializacion?

Espacio para comentarios y sugerencias:

Evaluacion de la coordinacion en general 011|123

¢,Coémo calificaria a la organizacion general?

¢, Se cumplié totalmente con lo pactado en cuanto al traslado?

El alojamiento ¢ fue adecuado a su criterio?

¢,Se cumplié con el estipendio acordado?

¢Fue provisto de todo lo necesario para cumplir con sus obligaciones de
ictado?

El aula donde se realizé el Seminario ¢contaba con adecuadas condiciones de
igiene, iluminacién, ventilacion, calefaccion y elementos didacticos de apoyo?

Sus expectativas sobre la organizacion del Seminario ¢ fueron satisfechas?

Todo el material didactico solicitado ¢ estuvo a disposicién del estudiantado?

© X N oo K W MR

¢ Se conté con un servicio adecuado de cafeteria?

Espacio para comentarios y sugerencias:
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ANEXO G

ENCUESTA AL GRADUADO SOBRE LA CARRERA

La presente ha sido elaborada con el propésito de conocer la opinién del graduado/a sobre la
carrera a fin de actualizar y mejorar su planificacion, dictado y organizacion

Llene el casillero correspondiente a cada pregunta y a la opcién de respuesta elegida: 0) no
corresponde; 1) para nada; 2) moderadamente; 3) en gran medida; 4) totalmente.

Evaluacion de la carrera en su conjunto 0|1]2|3]|4

1. ¢Considera que los contenidos propuestos en el programa de la
Carrera deberian ser revisados?

2. ¢ Cree que los objetivos deberian modificarse y/o ampliarse?

3. El tiempo dispuesto para el dictado, evaluaciones, y presentacion del
Trabajo final ¢ fue el adecuado?

4. ¢ El material bibliografico estuvo disponible en tiempo y forma?

5. ¢ El director elegido para su trabajo final, cubrié sus expectativas?

6. ¢ Coémo calificaria el accionar del personal de apoyo administrativo?

7. ¢, Considera que la coordinacion de la Carrera fue adecuada?

8. ¢La infraestructura y recursos materiales aplicados fueron adecuados?

9. ¢Considera utiles los conocimientos adquiridos para su
desenvolvimiento profesional?

10. ¢Utiliza los recursos bibliograficos de la especialidad, disponibles en
la Facultad?

Espacio para comentarios y sugerencias:
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ANEXO Il

Gestion Académica
- Directora: Dra. Laura Golovanevsky (UNJu/CONICET)
- Co-directora: Dra. Alejandra Garcia Vargas (UNJu)
- Coordinadora: Dra. Maria Agustina Romero (UNJu)
- Comité Académico:
Miembros Titulares:
o Dra. Laura Golovanevsky (Directora y docente de la carrera, UNJU/CONICET)
Dra. Liliana Bergesio (Docente de la carrera, UNJu)
Dra. Cecilia Fandos (Docente de la UNJUu/CONICET)
Mg. Rudix Camacho (Docente de la carrera, UNJu)
Mg. Pedro Fernandez (UCASAL)
iembros Suplentes:
Dra. Alejandra Garcia Vargas (Co-directora y docente de la carrera, UNJu)
Dr. Lucio Malizia (Docente de la UNJu)
Dra. Norma Samman (Docente de la UNJu)
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Comité Asesor

Dr. Alejandro Barranquero (Universidad Carlos Ill, Madrid, Espafia)
Dr. Damian Loreti (UBA)

Dr. Daniel Heymann (UBA/UDESA)

Dra. Eleonor Faur (IDAES/UNSAM-IDES)

Dr. Gabriel Kessler (CONICET/UNLP)

Dra. Gabriela Karasik (UNJu/CONICET)

Dr. Gerardo Bianchetti (UNSa)

Dr. Jorge Paz (CONICET/UNSa-UNJu)

Dra. Mabel Manzanal (UBA/CONICET)

Dra. Maristella Svampa (UNLP/CONICET)

Dra. Patria Roméan Veladzquez (Loughborough University, Londres, Reino Unido)
Dra. Silvia London (UNS/CONICET)
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